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KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE
UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal
Yénetim ilkeleri’'ni prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin Sirket’e,
menfaat sahiplerine ve nihayetinde Ulkeye getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan revize edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensipleri
asagidaki bolimlerde detaylandirildigl sekilde uygulamaktadir. Uygulanamayan hususlarla ilgili

aciklamalar varsa ilgili maddede sunulmustur.

Sirket’e ayrica Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Ka-
nunu’nun (CMK) 133incl maddesinin linci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tim yetki-
lerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Gzere kayyim atamasi yapilmistir. Daha
sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi
Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve
Tasfiye” baslhkl 19. maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér érglitlerine ai-
diyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin
yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir
ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hiikmu getirilmistir. Bunun lGzerine Ankara 4. Sulh Ceza
Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki
sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar

verilmistir.

Bu itibarla 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuru-
lu’na Sirket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu ta-
lebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayil toplantisinda yapiimis
olup konuya iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi igin Teb-

lig’in yonetim kuruluna iliskin hiktimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.

2



iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI KURUMSAL YONETiIM iLKELERi VE UYUM RAPORU 2016




Sirket, yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirimci iliskileri B8IGmu” olusturmustur. Bu bé-
lim, Yatirimer iliskilerinden Sorumlu Miidiir olarak gérev yapan Sn. Tagmac CUHADAR’In  koordi-
nasyonunda faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanli olarak yurt ici ve yurt disi ku-
rumsal ve bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirimcilarin bilgilendiril-

mesi amacli olarak faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuruluna
raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e gore, ortak-
hiklar ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bélimunin olusturulmasi ve bu
bolimin ortaklik genel miduri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlu-
lugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak calismasi ve yiritmekte oldugu faaliyet-

lerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatirrmar iliskileri bdlimi ydneticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisan-
si” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgl Lisansi”na sahip olmasi, ortaklikta tam za-
manl yonetici olarak c¢alisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Gyesi olarak gérevlendirilmesi

zorunludur.

Sirkette Yatirimci iliskileri B&limiinden sorumlu Midiir olan Sn. Tagmac CUHADAR Sermaye Piya-
sas! Faaliyetleri Dlizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Tuirev Araglar Lisansina, Sermaye Piyasasi Te-

mel Diizey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina sahiptir.

Yatinmci iliskileri béliminin baslica gorevleri: Yatirnrmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar
ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglkh, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,
Ortaklik pay sahiplerinin ortaklk ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile
ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve
genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun

olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili



her tirli husus da dahil olmak lzere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytukimlallklerin

yerine getirilmesini gbzetmek ve izlemektir.
Sirkette Yatirimci iliskileri Bélimiiniin 2016 yilinda yiriittiigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

« Donem icerisinde birime telefon ve E-posta yoluyla bilgi talebi basvurulani cevaplamak ve

Yonetilen Sorulari SPK mevzuati ¢cercevesinde cevaplandirmak.

e Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda diizenli bilgilendir-

me yapmak.
« Tirkce ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,
e Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

o MKK (E-YOnet — E Sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin giincel tutulmasini

saglamak,
o Ozel durumlarin kamuya aciklanmasi islemlerini koordine etmek,

o Sirket ile ilgili kamuya ac¢iklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak lzere,

pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarli hu-

susu gozetmek ve izlemek,

« lcsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; icsel bilgilere erisimi
olanlar listesinde yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin ka-
muya aciklanmasina kadar, igsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin sag-

lanmasi amaciyla bilgilendirmek,

o Sirket, faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismeleri gerekli gorildigi durumlarda basin bilteni

aracihigiyla da kamuoyu ile paylagmaktadir.

llgili birime yatirimciiliskileri@ipekenerji.com.tr e-mail adresinden ve +90 312 587 10 00 numarali

telefon ve +90 312 587 11 00 numarali fakstan ulasilabilir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirket’e ait internet (web) sitesinde, “Yatirimai iliskileri” bolimiine yer verilmistir. Pay sahiplerinin Sirket
ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya acgiklanan tim bilgilerin Sir-
ket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir sekilde
sunulabilmesi amacglanmaktadir. Yatirimci iliskileri Bélimi’ne ydnlendirilen sdzlii ve yazili sorulara, kamu-
ya aciklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek Uzere bir ig isleyis sistemi kurulmakta-
dir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)
araciligiyla 6zel durum agiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen de-
gisiklikler derhal internet sitesi tGzerinden duyurulmakta, yatirimci sunumlari devaml olarak glincellen-
mektedir. Yatirimci iliskileri B&limi, 2016 yili boyunca tiim pay sahiplerinin yazili ve sdzIU bilgi taleplerinin
en dogru ve en hizli sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gostermistir. Bilgi almak tzere sirkete basvuran
pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandiriimasina 6zen gosterilmektedir.
Sirket yatinmcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek lizere internet sitesini Tiirkce ve ingiliz-

ce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri stirekli glincellemektedir.
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Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’'ye gecen Sirkette devam eden hukuksal siiregler ne-
deniyle yillik olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2016 yilina iliskin Genel Ku-
rul bilgileri ile dokiimanlari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette

yapilan son Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETiM ANONiM SiRKETi’NiN

09.04.2015 TARIHINDE YAPILAN 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirket’in 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak Uzere, 09.04.2015 tarihinde saat
14:30’da Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6giit6zi/Ankara adresinde Ankara Valili-
gi Ticaret il MudurlGgiu’niin 09.04.2015 tarih ve 7167302 sayili yazilari ile gérevlendirilen Bakanhk
Temsilcileri Sayin Ekrem YILDIZ ve Sayin Ahmet OZTURK gozetiminde toplaniimistir. Elektronik Ge-
nel Kurul Sisteminde MKK tarafindan yetki verilmis olan Sinan OZDEN ve Bulut OGUTCU’niin hazir

bulunduklari ve Elektronik Genel Kurulun takibinin saglandigi anlasiimistir.

Toplantiya ait davet, TTK'nun 414. maddesi hilkmU geregince ve ana s6zlesmede ongoriuldugi gibi
ve glindemi de ihtiva edecek sekilde 17.03.2015 tarih ve 8780 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazete-
si’nin 151. sayfasinda, ayrica 16.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 16.03.2015 tarihli Buglin Gazete-

si’'nde ilan edilmek suretiyle siresi icinde duyurulmustur.

TTK’nun 1527. maddesi geregince, Sirket’in Elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal dizenlemelere

uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden Sirket’in toplam 259.785.561,40 TL sermayesinden
161.782.382,77 Tl'lik kismi fiziki olarak vekaleten ve elektronik ortamda ise 35.406.465 TL hisse
olmak lzere toplam 197.188.847,77 TL'yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boylece
gerek TTK ve gerekse ana s6zlesmede dngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anla-

siimasi tUzerine giindem maddelerinin goéristlmesine gegilmistir.
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1. Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu Uyesi ismet KASAPOGLU tarafindan saat 14:33’de acilarak

giindemin gériisiilmesine gegilmistir. Divan Heyetinin secimine gecilmis ve Koza ipek Holding A.S.

temsilcisi ismet SIVRIOGLU nun yazil teklifi Gizerine yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanligi-

na ismet KASAPOGLU, Tutanak Yazmanligina Okan BAYRAK, Oy Toplama Memurluguna Nevzat ES-
MER’in secilmelerine oybirligi ile karar verilmistir. Toplanti Baskanhgina Genel Kurul evraklarini im-

zalamak igin yetki verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.




2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporunun Sirket’in web sayfasinda
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda daha dnceden agiklanmis olmasi sebebiyle okunmamasi
onerilmistir. Onerge, 196.788.847,77 kabul oyu ile oycoklugu ile onaylanmistir. Sirket Genel Mii-
dirt Zafer KARA tarafindan Sirket’in genel faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Faaliyet raporu

196.788.847,77 kabul oyu ile oygoklugu ile onaylanmistir.

3. 2014 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okunmustur. Genel Kurul’a bilgi verilmis-

tir.

4. 2014 yilh hesap dénemine iliskin finansal tablolar Okan BAYRAK tarafindan okunmustur. Gériismeye
acilmis, s6z alan olmamistir. Yapilan oylama sonucunda madde 196.788.847,77 kabul oyu ile oy-

coklugu ile onaylanmistir.

5. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu goriisiil-
mis ve yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu Uyeleri ayri ayri 196.788.847,77 kabul oyu ile

oy coklugu ile ibra edilmistir. (Yonetim Kurulu Gyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuistir.).

6. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in kar dagitim politikasi Okan BAYRAK tara-

findan Genel Kurul’a okunmustur. Sirket’in kar dagitim politikasi oy birligi ile kabul edilmistir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2014 yili karinin dagitimina iliskin teklifi, genel kurul toplantisindan 21 giin 6n-
ce Sirket’in 2014 yih faaliyet raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulu-
su’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirket’in web sayfasinda duyuruldugu belirtilmis olup
Yonetim Kurulu teklifi Okan BAYRAK tarafindan okunmustur. Yasal kayitlara gére olusan net do6-
nem karindan ortakhgin 4.619.846,32 TL ge¢mis donem zararlarinin mahsup edilmesi, kalan
2.544.908,39 TL'den %5 oraninda 127.245,42 TL birinci tertip yasal yedek akge ayrilarak kalan
2.417.662,97 TL'nin dagitilmamasi ve olaganstl yedeklere alinmasi, sirket ile istirak ve bagl or-
takliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari gz 6niine alinarak kar dagi-

timi yapilmamasi hususlari oybirligi ile kabul edilmistir.
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8. 29.05.2013 tarihli 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu’na A grubu ortak-
lari temsilen Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek IPEK ve Koza ipek Holding A.S.’nin (¢
yilligina secilmis olmalari sebebiyle gorev siirelerinin devami, Yonetim Kurulu’na bagimsiz Gye
olarak, ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE’nin aday gdsterilmeleri ve gorev siirelerinin bir yil
olarak tespiti 192.383.186,77 kabul oyu ile oycoklugu ile adi gecenler Yonetim Kuruluna secil-

mistir (Yonetim Kurulu tyeleri bu maddede oy kullanmamistir.).

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve {ist diizey yoneti-
ciler icin “Ucret Politikas!” ve politika kapsaminda yapilan édemeler hakkinda pay sahiplerine
Okan BAYRAK tarafindan bilgi verilmis ve yapilan oylama sonucunda 84.900 ret oyuna karsilik,
196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

10. Sirket Yénetim Kurulu’na A Grubunu temsilen secilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK ve Me-
lek IPEK’e aylik net 10.000,00 TL (on bin) iicret 6denmesine devam edilmesi, Koza ipek Holding
A.S. adina atanan ismet SIVRIOGLU’na aylik net 1.500,00 TL (bin bes yiiz) iicret 6denmesine
devam edilmesi ve Yonetim Kurulu’na Bagimsiz Uye olarak segilen ismet KASAPOGLU ve Yusuf
KOYCE’ye 1.500,00 TL (bin bes yiiz) aylik net licret édenmesine devam edilmesi hususlari Ge-
nel Kurulun onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda 84.900 ret oyuna karsilik,
196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir (Yonetim Kurulu Gyeleri bu madde-

de oy kullanmamistir.).
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11.

12.

13.

14.

15.

SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak, Yonetim Kurulunca, Denetimden Sorumlu Komitenin goriist alinarak, Sirket’in
2015 yilina iligkin finansal tablolarinin denetlenmesi igin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (A member of Price waterhouse Coopers)'nin segilmesi
onerilmis, 6neri 2.059.696 ret oyuna karsilik, 195.129.151,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul

edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda

Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmistir.

Uciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara Okan BAYRAK tarafin-

dan bilgi verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in 2014 yilinda yaptigi bagislar hakkinda
Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmis, Sirket’in 2015 yili icerisinde yapilacak bagis-
larinin Gst siniri olarak 2014 yili konsolide bilangosunun %5’ine tekabil eden 140.844.000 TL ol-
mas! hususu Genel Kurul’un onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda 33.607.217 ret oyuna

karsilik, 163.581.630,77 kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edilip onaylanmistir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu tyelerine, Gst
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve Uclincl dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cergevesinde izin
verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2014 yil icerisinde bu kapsamda gercek-
lestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir. Yapilan oylama sonucunda 2.052.236

ret oyuna karsilik, 195.136.611,77 kabul oyu ile oy cokluguyla izin verilmesi kabul edilmistir.

Dilek ve temennilerde s6z alan olmamistir. Glindemde gorisilecek baska madde kalmadigindan

Toplanti Baskani toplantiyl saat 15:09’da kapatmistir. Bu tutanak tarafimizca toplanti mahallinde (g

nusha olarak diizenlenerek okunarak imzalanmistir.
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4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetci se¢imine aday
gosterme konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy
kullanmalarina iliskin dizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte,
acik temsil ilkesi gecerli olmaktadir. Sirket’te azinlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gosteril-
mekte, azinlik haklari ile ilgili Tlrk Ticaret Kanunu ve halka acik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hi-
kiimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket’te azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay sahiplerine

esit muamele edilmektedir.
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Sirket stratejik hedefleri, bliyime trendi, yatirim politikalari, karlihk ve nakit durumu dahilinde, Turk
Ticaret Kanunu hikimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve esas s6zlesmenin kar dagitimi
ile ilgili maddesi cergevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar da-
gitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yapmay! hedeflemektedir.
Genel Kurulda alinacak karara bagl olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz his-
se seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilmektedir. Yo-
netim Kurulunca asgari kar dagitim oraninin tsttinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun ona-
yina sunulmasi mimkinduar. Genel Kurul tarafindan kar payi dagitilmasi karari alindigi takdirde 6de-

meler ilgili mevzuatta 6ngorilen siire icinde yapilacaktir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun
(CMK) 133inci maddesinin linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullan-
mak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak tzere kayyim atamasi yapiimistir. Ankara 5. Sulh Ceza Ha-
kimligi'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yonetim
kurulu Gyeligine secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi
ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de
yayimlanmistir. Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganust{ Hal
Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetki-
sinin Devri ve Tasfiye” bashkli 19. maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér or-
giitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Ka-
nununun 133iincti maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyim-
larin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir
ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hilkkmu getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza Ha-
kimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirket-

lerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir.

Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.

Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin
devri Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu ana sézlesme hikiimlerinin sakli tutul-

masi kaydiyla serbesttir.” hiikm yer almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin diizenlemeler olmak lize-
re, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger
aciklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim
ilkelerini de gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Ay-

dinlatma Politikasi” glidecektir.

Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamala-
rin pay sahipleri, ¢alisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin

saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda sermaye piyasasi mevzuatina ve Borsa istan-
bul diizenlemelerine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde en etkin

iletisim politikasini uygulamayi amaglar.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirrmcilarin, kamunun ve diger menfaat sahip-
lerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna
iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksik-
siz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme
politikalarinin uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve
hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uy-

gun hareket edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi yonetim
kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin

koordinasyonunda yurutilmektedir.
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Yontem ve Araglar
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:
« Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari,

. Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar,

Yillik Faaliyet Raporlari,

Kurumsal internet sitesi,

. Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,
« Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari,
« Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

. Sermaye piyasasi katiimcilari, yatirimcilar ve analistlerle yapilan gériismeler, dizenlenen toplantilar

ve telekonferanslar,

. Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araglari.
Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum aciklamalari, SPK’nin Seri:VIIl No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirla-
nir ve KAP’ta aciklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak tzere KAP’a gon-
derilir. Yonetim kurulunca onaylanan finansal raporlar ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve
esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tizere KAP’a gonderilir. KAP’ta agiklanan finansal raporlara Sir-

ket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini sagla-
yacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin Faaliyet Raporu 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu, Gimrik ve Ticaret Ba-
kanhgr'nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmeligi, Sermaye Pi-
yasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi

dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Agiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢cergcevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standart-
larina gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegcirilir. Bagimsiz denetim raporu ilgili mevzuat

hikimlerinde belirlenen sire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tizere KAP’ ta yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasi mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket ana s6zlesmesi geregi, genel kurul, ana s6zlesme
degisikligi, sermaye artirimi ve kar payi 6demelerine iliskin duyurular TTSG ve ginlik gazeteler vasitasiyla

yapilmaktadir.
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Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri

dagitim kuruluglari vasitasiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Katiimcilari, Yatinnmcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler, Diizen-

lenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirrmcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi

pay sahipleri birimi tarafindan yuritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket Ust dlizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin
temsilcileri, analistler ve yatirrm profesyonelleri ile toplantilar ve gérismeler yapmaktadir. Gerekli

goruldigu durumlarda yurtici/yurtdisi road show toplantilari ve yatirimci konferanslarina katihm

saglanir ve telekonferans gorismeleri yapilmaktadir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu II-
17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.1 sayih Kurumsal Yénetim ilkesinde sayilan hususlari da
icerecek sekilde “Yatirnimci iliskileri” bélimi bulunmaktadir. Yatirimei iliskileri bagligi altinda asagi-

daki boélimler yer almaktadir:

1. Kurumsal Yonetim

2. Ortaklik Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Esas Sozlesme

5. Ticaret Sicil Bilgisi

6. Genel Kurul

7. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
8. Hisse Verileri

9. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
10. Yillik Faaliyet Raporlari

11. Finansal Raporlar

Bu boliimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.
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3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi aracglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek
kisiler faaliyet raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve {ist diizey yénetiminde go-
rev alan ve dolayisi ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Tim ¢ali-
sanlar ve yoneticiler Sirket’e dair iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayh
olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. i¢sel bil-

gilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda glincellenerek Sirket tarafindan MKK’ya bildiril-

mekte ve web sitesinde “Yatirimci iliskileri B&limi” bashigi altinda ilan edilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve kar-
sihkli s6zlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina almaktadir. Sirket calisanlari, ortaklari ve Sir-
ket’in is iligkisi icinde bulundugu Uglncl sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri

dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bil-

gilendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Galisanlarin yonetime katihmi, Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef

belirleme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

2016 yilsonu itibariyle Sirkette calisan sayisi 4 kisidir. Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma
onceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda petrol sahasi yakinindaki kéylerden baslayan
bir sirec yuritilmektedir. Buna gore ihtiyac duyulan personelin 6zellikleri belirlendikten sonra 6n-
celikle isletmeye sinir komsulugu olan kdylerden daha sonra ise diger yakin kéylerden adaylar de-
gerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilceler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmakta-

dir. Yoreden istihdamin mimkiin olmadigi hallerde Tirkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Petrol Gretimi, Tlrkiye icin yeni bir sektor olmasi nedeniyle yetismis isglict istihdami yasanan zor-
luklar arasindadir. Yeni mezun olmus, aranilan vasiflara sahip isglict segilip isbasi ve mesleki egitim-

ler ile yetistirilerek sektore yetismis isglicli saglanmaktadir.

isglicii devir oraninin enerji sektérii dikkate alindiginda diisiik ortalamalar ile seyretmesi hem perso-
nel memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalarin bir géstergesi

olarak kabul edilebilmektedir.
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Bu kapsamda Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri,
ise alinma, ylkselme, lcretlendirme, ddillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, g6-

rev ve sorumluluklari ile diger 6zliik haklarina iliskin diizenlemeler yapiimistir.

Personel ve is¢i hareketleri

31.12.2016 itibariyle grup blnyesinde ortalama galisan sayisi 1.787 kisi olup Sirket’in personel sayisi
4’tar.

4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler hakkinda Bilgiler

Sirket’in ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi ham petrol iceren variller rafine edilmek lzere rafi-
nerilere gonderilmektedir. Tim pazarlama ve satisina yonelik calismalar rafineriler tarafindan yerine

getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini stirdliriirken calisana ve yoreye deger vermek, kendini stirekli gelistirmek, teknolo-
jik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda
faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesi-
nin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi igin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de de-
vam etmektedir. Sirket, Sosyal Sorumluluk Politikasi geregi, yoreye en yliksek ekonomik ve sosyal kat-

kiy1 saglayacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIiM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin 26.10.2015 tarihli ve 2015/4104 D.is sayili karari ile Sirket yénetim
kuruluna kayyim atanmasina karar verilmistir. Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de ya-
yimlanan 674 sayil Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Huk-
minde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye’’ bashkli 19.Maddesi ile “Bu maddenin
ylrtirliige girdigi tarihten énce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004
tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133lincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina
karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasar-
ruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” Hikmi
getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’'nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. s
sayil karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde goérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Ta-

sarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Miiminhan BILGIN Yénetim Kurulu Baskani

ismail GULER Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hiseyin KARAAHMETOGLU Yénetim Kurulu Uyesi

Hamza YANIK Yénetim Kurulu Uyesi

ibrahim USUL Yénetim Kurulu Uyesi

Nevzat DEMIROZ Yénetim Kurulu Uyesi

Salih UNAL Yénetim Kurulu Uyesi

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tim Yonetim Kurulu Uyeleri sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle atanmis

olduklari gorevi yerine getirecek donanima sahiptirler.
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3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sdzlesme ile belirlenmis hususlar kapsamin-
da atanmis olduklari gorevin gerekliliklerini de gbzeterek gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek-

tedirler.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel
Mdadurlagin gliindeme iliskin 6nerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan deger-
lendirilmekte, glindeme son sekli verilmektedir. ivedi olarak ortaya cikan ve goriisilmesinde yarar

gorilen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda glindeme alinabilmektedir.

4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Misyon

Turkiye’de ve tim diinyada ihtiya¢ duyulan tim enerji kaynaklarini, ¢cevresel ve sosyal so-
rumluluklari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikli gliven icinde, bilinen en iyi teknoloji

ile arastirmak, Gretmek ve Tirk Ekonomisine kazandirmak.
Vizyon

Turk Enerji Piyasasina glic katarak, uluslararasi enerji sektortinde 6ncu sirketlerden biri hali-

ne gelmek.
Degerler

e Calisana ve yoreye deger vermek,

o Kendini suirekli gelistirmeye acgik olmak,

« Is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek,
o Mikemmele ulasmayi desteklemek,

o Takim ¢alismasinda etkin rol oynamayi ve gticli iletisimi desteklemek,

o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.
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Yonetim Kurulu’'nda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan son-
ra “ic Denetim Béliimi” olusturulmasi icin calismalara baslanacaktir. Sirket’te, Sermaye Piyasasi Kuru-
lu'nun 11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesi-
ne ve Uygulanmasina iliskin Teblig’e gore ic denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi icin siirecler be-

lirlenecek, prosediirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun yénetim hakki ve temsil yetkileri esas s6zlesmede tanimlanmistir.

Sirket’in esas sozlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler” baslikli 7/B maddesinde degisiklik ya-
pilmasina iliskin tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-
110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanip T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel M-
dirligli’'ntin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinip kabul edilmistir. Ancak Ankara 5.Sulh
Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133 {inci mad-
desinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim
kurulunu olusturmak Gzere kayyim atamasi yapilmistir. Daha sonra,1 5.08.2016 tarihli Resmi Gazete’
de yayimlanan 674 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19.Maddesi ile “Bu madde-
nin yiirtrliige girdigi tarihten énce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004
tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133lincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina ka-
rar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikmu geti-
rilmistir. Bunun Gzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili
karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde goérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf

Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir.
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[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket ta-
rafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendi-
rilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda konuya iliskin sermaye pi-
yasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi igin Teblig’in Yonetim Kuruluna iliskin hi-

kiimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan Sirkette Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.

8. Etik Kurallar

Sirket’te is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu tyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini, Genel Kurul tayin ve tespit
etmektedir. Kayyim heyetinin haklari ve miktari atamayi yapan kurumun yasal mevzuatinca tespit

olunmaktadir.
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10. D6nem Icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

11. Ortaklik Tarafindan Belirtilmesi Gerekli Goriilen Diger Hususlar

1. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirket yonetim kuruluna 26.10.215 tarihinde atanan

kayyim heyetinde degisiklige gidilmistir. Yeni kayyim heyeti asagidaki isimlerden olusmaktadir.

1. Hasan OLCER Y®&netim Kurulu Baskani

2. Hayrullah DAGISTAN Y&netim Kurulu Baskan Yardimcisi
3. Hamza YANIK Yénetim Kurulu Uyesi

4. Arif YALCIN Ydnetim Kurulu Uyesi

5. Mustafa AKCIL Y®netim Kurulu Uyesi

6. Hikmet KELES Y®netim Kurulu Uyesi

7. Umit ONAL Yoénetim Kurulu Uyesi

8. Ali YAZLI Y&netim Kurulu Uyesi

9. Cetin ALTAY Yoénetim Kurulu Uyesi




2. Sirketin bagli ortakhgi Koza Anadolu Metal isletmeleri A.S.'nin bagl ortakhigi durumunda olan ATP in-

saat ve Ticaret A.S.'nin yonetim kurulunda asagidaki karar alinmistir:

Sirket, ATP ins. Ve Tic. A.S. nin %99.04 hisse miktarinin halk arz edilmis olan Anadolu Metal Ve Maden-
cilik A.S.'ye ait oldugu, bu nedenle bagh ortakli statiisiiyle ATP ins. Ve Tic. A.S.’nin de 6362 Sayili Ser-
maye Piyasasi Kanunu'na tabi bulundugu, ATP ins. Ve Tic. A.S./nin %45.01 hissedari oldugu Koza Altin
A.S. den temettli dagitimina dayali kazang elde ettigi ancak bu kazanglarin, grubun asil sektori olan
madencilik faaliyeti disindaki basin yayin faaliyetindeki Yasam TV A.S., Bugin TV A.S. ve Koza Basin
Basim A.S. ye sermaye avansli ve sermaye taahhldu seklinde aktarildigi, Basin sirketlerinin gecmis do-
nem mali durumu incelendiginde, hicbir zaman kar etmemis ve siirekli 6z sermayesini tiiketen bu sir-

ketlere yapilan kazang aktariminin 2008-20015 yillari arasinda toplamda 353.153.856 TL oldugu,

Anadolu Metal Ve Madencilik A.S.'nin kiicik hissedarlarina kar payl olarak dagitilmasi gereken
353.153,856 TL'nin siirekli zarar eden basin ve medya sirketlerine aktarilmak suretiyle, halka arzla ge-
len %44.95 oraninda hisse sahibi kiigtik hissedarlarin zararlandirildigi, Zarar eden basin ve yayin sirket-
lerine strekli sermaye artirnmi sekliyle yapilan bu uygulamalarin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanu-
nu'nun 21 ve 110 uncu maddelerinin ihlaliyle, 6rtili ve zararlandirici kazang aktarimi niteligi tasiyaca-

g1 hususu dikkate alinarak:

e Sermaye Piyasasi Kanunu'ndan dogan yukumlultkler dikkate alinarak, slrekli zarar eden ve 6z
sermayesini tliketen basin yayin faaliyetindeki Bugiin TV A.S. , Koza Basin Basim A.S., Yasam TV
A.S. ve bu sirketin istiraki olan Koza Prod. Ve Tic. A.S. , Rek-Tur Rek. Paz. Tic. A.S. ile ipek Online
Bilisim Bilisim Hizm. Ltd. nin basin yayin faaliyetlerinin tizel kisilikleri muhafaza edilmek suretiy-
le durdurulmasina, Koza Basin Basim A.S. deki basili medya disinda kalan sadece kar getiren faa-

liyetlerin devamina,

e Faaliyetlerin durdurulmasi sebebiyle hizmetine ihtiya¢ kalmayan personellerin tazminatlari vd

yasal alacaklari 6denmek suretiyle is akitlerinin sonlandirilmasina,

e Sirketlerin yasal icra takibine maruz kalmamasi icin ge¢mis borglarinin, sirketler ara-

si bor¢landirma suretiyle verilecek paralarla kapatilmasina,

o Sirket demirbas ekipman, mal ve malzeme v.d. varliklarinin muhafazasi ile deger kaybetmemesi

icin gerekli tedbirlerin alinmasina ve bu kapsamda gerekli harcamalarin yapilmasina,

o Faaliyetleri durdurulan sirketin varliklarinin amortismana dayali deger kaybini 6nlemek igin piya-
sa kosullarinda satisi icin uzman kuruluslar vasitasiyla gerekli arastirma ve g¢alismalarin yGratal-

mesine, Oybirligiyle karar verilmistir.
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3. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirketin yonetim kuruluna 26.10.215 tarihinde atanan
kayyim heyetinde degisiklige gidilmistir. 04.03.2016 tarihi itibariyle Yeni kayyim heyeti asagidaki

isimlerden olusmaktadir.

1. Mustafa AKCIL Yénetim Kurulu Baskani

2. Hayrullah DAGISTAN Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
3. Hamza YANIK Yénetim Kurulu Uyesi

4. Arif YALCIN Yénetim Kurulu Uyesi

5. Hikmet KELES Y®netim Kurulu Uyesi

4. Sirket yonetim kurulu asagidaki karari almistir:

Yonetim Kurulumuzun 10.03.2016 tarih ve 2016/10 sayili; "Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin
2015/4104 D.is sayili dosyasindan Koza Altin isletmeleri A.S. basta olmak {izere grup sirketlerin yo-
netiminin kayyim heyetimize devredildigi ve bu durumun Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP'ta)
13.11.2015 tarihinde yayinlanmis oldugu, Ankara Cumhuriyet Bassavciligi bilirkisi raporunda mali
tablolarin gercekligi yansitmadigina dair tespitlerin bulundugu, bu konuyla ilgili Savcilik Makami ve
Emniyet Mali Suclar Subesince derinlemesine inceleme ve calismalar ylrttaldigl, "Koza Altin A.S.
nin %100 bagh ortakhgl Koza Ltd. deki tim malvarliginin yonetiminin piyasa teamidilleri, ticari haya-

tin basiret ve dirustlik ilkelerine aykiri sartlar iceren anlasmalar ve ticari uygulamalarla zarara ug-

ratan Hamdi Akin IPEK ve Cafer Tekin iPEK hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulunca su¢ duyurusunda
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bulunuldugu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.03.2016 tarih ve 2016/8 sayil haftalik biilteninde; Ham-
di Akin IPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek IPEK ve Pelin ZENGINER hakkinda,

a) Koza Altin yonetim kurulu Uyelerine saglanan menfaat toplaminin emsal sirketlere

gore bariz sekilde farkh olmasi neticesinde Koza Altin'in zarara ugratilmasi,

b) Halka acik Koza Grubu sirketleri ve bagh ortakliklari tarafindan iliskili taraflara yapilan
bagislar neticesinde halka agik Koza Grubu sirketlerinin ve bagl ortakliklarinin zarara
ugratilmasi nedenleriyle, ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma Ve Uretim A.S.nin

01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine iliskin mali tablolar ve eklerinin onaylanmama-

si'"" karari karsisinda, 09.11.2015 tarih ve 2015/14 sayili Yonetim Kurulu kararinda yer
alan "01.01.2015-30.09.2015 ara hesap donemi faaliyetleri ile ilgili olarak Ara Hesap
Dénemine Ait Ozet Konsolide Finansal Tablolari, Ek Finansal Tablolari, Dipnot Ve Acikla-
yici Notlari iceren Raporun, mali durum ve faaliyet sonuglari hakkinda gercegi dogru

bicimde yansittigi''na dair kararinin hiikmiantn kalmadigi anlasiimistir.

5. 31/03/2016 tarihli finansal raporlarin KAP'a bildirimi ile ilgili olarak ek siire verilmesi Sermaye Piya-

sasl Kurulu tarafindan uygun gorilen sirketlerler asagida yer almaktadir.

« Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. (29.07.2016 (dahil) tarihine kadar)
o Koza Altin isletmeleri A.S. (29.07.2016 (dahil) tarihine kadar)

« ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. (29.07.2016 (dahil) tarihine kadar)
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6. Sirketin 16.08.2016 Tarihli KAP agiklamasidir:

Bilindigi lizere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.03.2016 tarihli ve 2016/8 sayili Bllteni'nde acik-
lanan kararlari geregi, halka acik Koza Grubu sirketlerini zarara ugratan eski Yonetim Kurulu Gye-
leri Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek IPEK ve Pelin ZENGINER aleyhine sirket zararlarinin
tazminine yonelik dava agilmistir. T.C. Ankara 6. Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde goristlen
davada anilan Mahkeme tarafindan verilen 24.06.2016 tarihli ve 2016/564 esas numarali ara
karar uyarinca halka acik Koza Grubu sirketlerinin bahse konu eski yonetim kurulu uyeleri-
nin Koza-ipek Holding A.S. nezdindeki sahsi hisseleri {izerine devir, temlik, ipotek ve her tirli

hukuki tasarruflarini engelleyen tedbir konulmasina karar verilmistir.

Bu itibarla, T.C. Ankara 6. Asliye Ticaret Mahkemesinin s6z konusu ara karari uyarinca Hamdi
Akin IPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek iPEK ve Pelin ZENGINER'in Koza-ipek Holding A.S. sermayesin-
de sahip olduklari ve ihtiyati tedbire konu edilen paylari dolayisiyla halka acik Koza Gru-
bu sirketlerinde dolayli olarak sahip olduklari paylardan ihtiyati tedbire konu olanlarin ilgili sirket

sermayesine olan oranlarini Kamuoyunun bilgilerine sunariz. Saygilarimizla.

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. (KOZAL)

Dogrudan (%) : 0,0000005%

Dolayli (%) :33%

KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S. (KOZAA)
Dogrudan (%) : 0,1030715%

Dolayli (%) :28%

IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.
Dogrudan (%) : 0,1539731%

Dolayll (%) :49%
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7. Ankara Cumhuriyet Bassavciligi Anayasal Diizene Karsi islenen Suglar Sorusturma Biirosunun

09.09.2016 ve 2014/119687 sayili yazisi ile ekinde gonderilen Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi 'nin
06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D.is sayih karari sirkete teblig edilmistir.  Alinan ka-
rar dogrultusunda 06.09.2016 tarihi itibariyle Koza-ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev
yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devrine, Kayyimlarin goérevleri-
nin devir islemi tamamlanincaya kadar devamina, devir islemi tamamlandig gin kayyimla-

rin gérevlerinin sona ermesine karar verilmistir.

8. Sirket hakkinda verilen Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi 'nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D.is sayili
karari sirkete teblig edilmis, ilgili mahkeme karari dogrultusunda, 06.09.2016 tari-
hi itibariyle Koza-ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Ta-
sarruf Mevduati Sigorta Fonuna devir edilecegi, Kayyimlarin gorevlerinin devir isle-
mi tamamlanincaya kadar devam edecegi, devir islemi tamamlandigi glin kayyimlarin gérevlerinin
sona ermesine karar verildigi 19.09.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda Kamuoyu-
na bildirilmisti. TMSF Kurulunun 22.09.2016 tarihli ve 2016/206 sayili karariyla sirketlerin yone-

tim kurullarinin olusturulmasi ve atanmalarina karar verilmistir.

Yeni Yénetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.

Miiminhan BILGIN Yénetim Kurulu Baskani
ismail GULER Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hamza YANIK Yénetim Kurulu Uyesi

Hiseyin KARAAHMETOGLU Yénetim Kurulu Uyesi

ibrahim USUL Yénetim Kurulu Uyesi
Nevzat DEMIROZ Yénetim Kurulu Uyesi
Salih Unal Yénetim Kurulu Uyesi
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9. Sirket 30.09.2016 tarihli Finansal Tablolarin Kamuya agiklanmasina iliskin Sermaye Piyasa-
si Kurulundan 03.10.2016 tarihinde ek slire talebinde bulunmus ve Kurul karari bugilin

(24.10.2016) sirkete teblig edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun ek sire talebimizi degerlendirmesi sonucunda 30.09.2016 tarihli Fi-
nansal raporlarin kamuya agiklanmasina iliskin olarak Sirkete 02.01.2017(dahil) tarihine kadar ek

slre taninmasi uygun bulunmustur
10. Sirketin 23.12.2016 tarihli KAP agiklamasidir

Sirket Yatirimai iliskileri Bélimiine gelen sorular tzerine ticari sir niteliginde bilgiler hari¢c olmak

Uzere Sirketin mevcut durumuyla ilgili bilgilendirme yapilmasi gerekliligi hususu dogmustur.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan ""Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri cercevesin-
de, Sirketin 2015 yilina ait mali sorusturmanin ve diger hukuki stireclerin devam etmesi, Sirke-
tin Yonetim devir islemlerinin gerceklesmesi ve 2016 hesap donemine iliskin bagimsiz denetgi
sirketin  atanamamasi  nedenleriyle 01.01.2015 - 31.12.2015, 01.01.2016
31.03.2016, 01.01.2016-30.06.2016, 01.01.2016 - 30.09.2016, 01.01.2016 — 31.12.2016 ve
01.01.2017 - 31.03.2017 hesap donemleri icin Mali Tablolar ve eklerinin KAP' ta yayinlanmasi-
na iliskin  01.01.2018 (dahil) tarihine kadar Sermaye Piyasasi Kurulundan ek sire istenme-

siicin karar alinmis ve Sirket Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izni almistir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Koza ipek Holding A.S. ve Holding biinyesinde bulunan Grup
Sirketlerimize (ipek Enerji A.S. ,Koza Anadolu Metal Madencilik A.S. ve Koza Altin isletmeleri
A.S.) 10.11.2016 ve 23.11.2016 tarihinde teblig edilen idari para cezasi bildirim tutanaklari ile
Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.10.2016 tarihli 29/1013-12-11 sayil kararlari ve 11.11.2016 ta-
rihli 31/1092 sayili karari ile verilmis olan idari para cezalarinin, Kabahatler Kanunu'nun 17'nci
maddesinin (6) no'lu bendi uyarinca, indirimli 6deme hakkindan yararlanilmis olup ilgili idari pa-
ra cezalari 3/4 oraninda indirim uygulanmasi suretiyle, 06.12.2016 tarihinde Ziraat Bankasi Ser-
maye Piyasasi Kurulu hesabina toplamda 4.139.136 TL olan idari para cezalarinin %75 i olan

3.104.352 TL 6denmistir.
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12. BAGISLAR ve MEDYA iLE iLGiLi DAVALAR VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 09/12/2016 tarih ve 34/1236 sayil kararinda FETO/PDY ile
iltisakh oldugu icin kapatilan ipek Universitesi ve Vakfina 2007-2015 yillari arasinda bagislar yoluyla
aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil 292.577.312,84 TL
zarara ugratildigl hususu tespit edilmistir. Keza ayni Kurulun 34/1235 sayil karari ile FETO/PDY ile
iltisakh oldugu icin kapatilan ipek Medya Grubu Kuruluslarina 2007-2015 yillari arasinda fon aktaril-
masi yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil

762.359.124 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal stireclerin baslatiimasi geregi Sirket’e teb-
lig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulu-

nulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat davalari

actmistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar cergcevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavcilig tara-
findan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabulliyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mahke-
mesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan bagis ve fon aktarimi
eylemleri terérizmin finansmani sucu cercevesinde degerlendirilmekte olup, sucta kullanildigi de-

gerlendirilen Sirket’in hisselerinin misaderesi talep olunmaktadir.

Gerek hukuk davasina gerek ceza yargilamasina konu olan faaliyetler isbu raporun kapsadigi 2015
donemi sirket faaliyetlerini kapsamakta oldugundan sonradan meydana gelen gelismeler kapsamin-

da faaliyet raporuna derg olunmustur.

Yapilan bagislarin ve medya kuruluslarina fon aktariminin terérizmin finansmani sugunu teskil edip
etmedigi, Sirket’in terérizmin finansmaninda kullanilip kullanilmadigi, dolayisiyla sirket hisselerinin
miusaderesinin gerekip gerekmedigi konusunda yargilama hentiz siirmekte oldugundan ve maddi
hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan dolayi sirket yonetim kurulu yerine
atanan kayyim heyeti tarafindan TTK 401 inci maddesinin dérdiinci fikrasi kapsaminda 2015 mali
yili ve 6ncesinde yapilan bagis ve medya kuruluslarina fon aktarimi dahil tim is ve islemler ile ilgili

olarak “Yonetim Teyit Mektubu “verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgi tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Goris Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.
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13. IK AKADEMI iLE iLGiLi DAVALAR VE VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 21/04/2016 tarih ve 13/456 sayili kararinda iliskili taraf iK
Akademi insaat Proje ve Taahhiit A.S. firmasina emsallerine uygunluk, piyasa teamiilleri ticari haya-
tin basiret ve durUstlik ilkelerine aykiri olarak farkli fiyat, Gicret bedel ve sartlar iceren ticari uygula-
malar yapmak yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler

dahil 292.577.312,84 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal streclerin baslatiimasi geregi Sirket’e teb-
lig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulu-

nulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat davalari

aciimistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢cercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavciligl tara-
findan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabulliyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mahke-
mesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan eylemler értiili ka-

zang aktarimi sucu cercevesinde degerlendirilmektedir.

Gerek hukuk davasina gerek ceza yargilamasina konu olan faaliyetler isbu raporun kapsadigi 2015
donemi sirket faaliyetlerini kapsamakta oldugundan sonradan meydana gelen gelismeler kapsamin-

da faaliyet raporuna der¢ olunmustur.

Yapilan bu islemlerin ortili kazang aktarimi sugunu teskil edip etmedigi konusunda yargilama he-
niz stirmekte oldugundan ve maddi hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya c¢ikacagindan
dolayi sirket yonetim kurulu yerine atanan kayyim heyeti tarafindan TTK TTK 401 inci maddesinin
dordinci fikrasi kapsaminda 2015 mali yili ve dncesinde yapilan bu aktarimlar dahil tim is ve is-

lemler ile ilgili olarak “Yonetim Teyit Mektubu” verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgi tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Goris Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.

14. Sirket 01.01.2016- 31.12.2016 hesap dénemine ait SPK mevzuatina gére diizenlenmemis mali
tablolari ihtirazi kayit ile beyan etmistir.
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