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31 MART 2019 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AIT 3 AYLIK
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

o Sermaye ve Ortaklik Yapisi

e Yonetim Organizasyon

o Mali G6zden Gegirme

« isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektor icerisindeki Yeri
« isletmenin Performansi ve Yatirim Politikasi

e Petrol Arama Calismalar

o Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum Raporu

o Finansal Tablolar

SPKr.’nun Seri Il — 14.1 Sayili Tebligine gére hazirlanmistir.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S.’nin;

Gikarilmis Sermayesi : 259.786.000 TL

Kayith Sermaye Tavani : 400.000.000TL

31 MART 2019 iTiBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin 31.03.2019
Ticaret Unvani, Adi Soyadi %

KOZA HOLDING A.S. 161.383 62,12

HALKA ACIK KISIM 98.003 37,72

DIGER 400 0,16

Toplam 259.786 100,00

CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NITELiGi VE TUTARI

Ortaklik ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S., (“Sirket”) ¢ikarilmis sermayesinin %100 be-
delli artirilmasi yoniinde alinan 28.11.2011 tarih ve 2011/20 numarah Yonetim Kurulu Karari’na istinaden
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.01.2012 tarih ve 3/11 numaral “Anonim Ortakliklarin Sermaye Artirimi Do-
layisiyla ihrag Edecekleri Paylarin Kayda Alinmasina iliskin Belgesi” ile alinan izin dogrultusunda, 26.01.2012
tarihinde Ankara Ticaret Sicil Mudurlugi’nde tescil isleminde bulunarak 400.000.000TL’lik kayith sermaye
tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesini, 129.892.781TL’den 259.785.561TL’ye artirmistir.
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Yonetim Kurulu Bagkani
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Yatinma iliskileri Mudiiri
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Ankara 5. Sulh Ceza Hakimliginin karari ile Sirket yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yone-
tim kurulu Uyeligine segilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi
ve eski yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG' de ya-
yimlanmistir. Daha sonra 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganistl Hal Kapsa-
minda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri
ve Tasfiye’ baslikli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér érgiitlerine aidiyeti,
iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii mad-
desi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya
mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri

sona erer’’ hikmu getirilmistir.

Bunun Uzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza
Ipek Holding biinyesindeki sirketlerde goérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fo-
nu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet
Bagsavciliginca 6nceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahke-
mesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayil dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest ola-

rak devam etmektedir.




e 2018 yiliilk G¢ aylik donemde 216,1 milyon TL olan satis gelirleri, 2019 yili ayni donemde 486,5 mil-

yon TL olarak gerceklesmistir.

e 2019 yiliilk Gg ayhk donemde 2.264 varil ham ham petrol satisi gerceklestirilmistir.
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1. Gelirler

2018 yiliilk G¢ aylik donemde 216,1 milyon TL olan satis gelirleri, 2019 yili ayni dénemde 486,5 milyon
TL olarak gergeklesmistir.

2. Satilan Malin Maliyeti

2018 yiliilk Gg ayhk donemde 101,1 milyon TL olan satilan mal maliyeti, 2019 yili ayni dénemde 200,6

milyon TL olarak gergeklesmistir.

3. Genel Yonetim Giderleri

2018 yili ilk tG¢ aylik dénemde 59,1 milyon TL olan genel yonetim giderleri, 2019 yili ilk tg aylik donem-
de 36,8 milyon TL olarak gergeklesmistir.

4. Satis Pazarlama Maliyetleri

2018 yiliilk Gi¢c aylik donemde 1,0 milyon TL olan satis ve pazarlama maliyetleri 2019 yili ayni dénemde

1,1 milyon TL olarak gerceklesmistir.

5. Ar-Ge Maliyetleri

2018 yil ilk Gg¢ ayhk dénemde 8,8 milyon TL olan arastirma ve gelistirme harcamalari, 2019 yili ayni

dénemde 18,6 milyon TL olmustur.

6. Net Donem Kari

2018 yiliilk Gg¢ aylik dénemde 97,8 milyon TL olan net donem kari, 2019 yili ayni donemde 333,9 mil-

yon TL olarak gergeklesmistir.
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7. Nakit Akisi

31 Mart 2018 itibariyle 1.983,7 milyon TL olan donem sonu nakit ve nakit benzerleri, 1.132,1 milyon TL'lik
artigla 31 Mart 2019 itibariyle 3.115,8 milyon TL olarak gergeklesmistir. Sirket, yatirnmlarini isletmeden sag-

ladigi nakitle finanse etmektedir.

ORANLAR 31 Mart 2019 31 Mart 2018
Net Satislar 486.532 216.149
Faaliyet Kari 226.620 44.827
Net Donem Kari 333.925 97.792

Likidite Oranlari

Cari Oran 10,4 11,5
Likidite Orani 9,4 10,3
Nakit Oran 8,8 9,3

Finansal Yapi Oranlari

Finansal Kaldirag 0,1 0,1

Toplam Yabanci Kaynaklar/Oz Kaynaklar Orani 0,1 0,1

Karhlik Oranlari

Net Kar/Oz Kaynaklar Orani 0,07 0,03
Net Kar/Toplam Varliklar Orani 0,06 0,03
Faaliyet Kari/Net Satislar Orani 0,47 0,21
Donem Net Kari/Net Satislar Orani 0,69 0,45
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Likidite Riski

ihtiyath likidite riski ydnetimi yeterli dl¢iide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi
islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciini ifade
etmektedir. Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket’in ye-
terli sayida ve yliksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan
fonun yeterli miktarlarda olmasinin stirekli kiinmasi suretiyle yonetilmektedir. Sirket, kesintisiz liki-
ditasyonu saglamak icin musteri alacaklarinin vadesinde tahsil edilmesi konusunda yakin takipte
bulunmakta, tahsilatlardaki gecikmenin finansal herhangi bir yik getirmemesi icin ¢alismakta ve
bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Sirket’in ihtiya¢c duymasi halinde kullanima hazir nakdi ve

gayri nakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Ek olarak, Sirket’in likidite yonetimi politikasi, nakit akim projeksiyonlari hazirlanmasi, gerceklesen
likidite rasyolarinin bltcelenen rasyolar ile karsilastirilarak takip edilmesi ve degerlendirilmesini de

icermektedir.

Doviz Kuru Riski

Sirket’in ticari alacaklari, fonksiyonel para birimi disinda gerceklesen islemler ve bu islemler sonucun-
da olusan alacak ve/veya borg bakiyelerinden dolayi Sirket déviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Sir-

ket, kur riskini azaltabilmek icin doviz pozisyonunu dengeleyici bir politika izlemektedir.

Faiz Riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz unsuru tasiyan varlik ve yikimlulikler izerindeki etkisin-
den dolay faiz orani riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in faiz riski, agirhikli olarak vadeli hesaplarina
uygulanan faiz oranindan kaynaklanmaktadir. Degisken faizli banka kredileri ve diger finansal yikim-
lGlGkler, Sirket igin faiz riski olusturmakta olup bu risk kismi olarak degisken faizli finansal varliklar ile
karsilanmaktadir. Sirket, faiz riskini azaltabilmek icin degisken faizli finansal varlik ve ytkimlulikleri

arasinda dengeleyici bir politika izlemektedir.
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Fiyat Riski

Sirket’in operasyonel karlihgl ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, piyasalardaki petrol fiyatlarinin
degisiminden etkilenmekte olup petrol fiyatlarinin Sirket’in nakit bazli operasyonel liretim maliyetlerinin alti-
na dismesi ve belirli bir slire bu sekilde devam etmesi durumunda, Sirket’in operasyonel karlihgi azalabilir.
Sirket, yakin gelecekte petrol fiyatlarinda 6nemli derecede bir degisiklik beklememektedir. Dolayisiyla petrol
fiyatlarinin diismesi riskinden korunmak igin herhangi bir tirev enstriiman kullanmamistir ve benzer bir an-

lasma da yapmamistir.

Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk yonetimi agisindan piyasa fiyatlarini diizenli olarak gézden

gecirmektedir.
Kredi Riski

Kredi riski, bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta
olup finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Yapilan satislarin vadelerinin kisa olmasi ve musterilerin kurumsal olmalarindan o6tird Sirket

s6z konusu alacak riskini etkin bir sekilde yonetebilmektedir.

Sirketimizde, 5510 sayili yasaya dayali %5°lik sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanilmaktadir.
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ISLETMENIN GELI
YAPILAN ONGORULER

Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de ene rina olan ihtiya¢ sebebiyle Sirket’in petrol,

dogalgaz ve fosil yakitlar arama ve isletme faali lanlanmistr.

YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME
FAALIYETLERI

Sirket, petrol ve dogalgaz arama ve lretim faaliyetlerine iliskin calismalarini devam ettirmek
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PETROL ARAMA RUHSATLARIMIZDA YAPILAN CALISMALAR

PETROL ARAMA RUHSATLARIMIZDA YAPILAN CALISMALAR

Ham petrol Gretim kuyularimizdan petrol Gretimine devam edilmistir. Donem igerisinde toplam 2264 varil ham petrol

satilmistir. Arama sondaji yapiimamigtir

ARI/IPK/K/L47d1-3 Ham Petrol isletme Ruhsat;; iPEK KOZA Ham Petrol Uretim Kuyulari

01.01.2019 tarihi itibariye sahamizda lretim isinde komsu ruhsatin sahibi sirket olan milli petrol sirketimiz, Tur-
kiye Petrolleri Anonim Ortakligi ile ortakliga imza atilmistir. Ayni ham petrol rezervinden Uretim yapiyor olmamiz
sebebiyle, Uretimde verimliligin arttirilmasi ve ekonomik olarak miikerrer harcamalarin 6niine gegilmesi amaciy-
la petrol ameliyeleri birlestirilmistir. iki sirketin birbirine komsu olan iiretim sahalari bundan bdyle tek bir saha
gibi tek elden isletilecektir. Yapilan tim faaliyetler sirketimizin bilgisi ve kontrolliinde olmakla beraber, sahamizin
Uretim operatorlik isi TPAO tarafindan gerceklestiriimektedir. Uretim faaliyetleri 6nceden oldugu gibi kesintisiz
sirdiriliyor olup, sahalarin (ipek ve TPAO) toplam liretimi tizerinden, aylik olarak, payimiz oraninda ham petrol

sirketimizce teslim alinarak satisi gerceklestirilmektedir.

ipek Koza-1/K ve ipek Koza-2 kuyularimizda kuyu bakimi ve iretimin arttirilmasi amaciyla kuyu tamamlama ope-

rasyonu yapilmistir.

Ayni anlasma geregince, sahalarimizin herhangi birinde yeni bir arama ve/veya tretim kuyusu agilmasi durumun-

da her iki sirketin de tercihine gére, bu yeni kuyulara katilma/katilmama opsiyonu bulunmaktadir.

AR/iPK/X/4762 Arama Ruhsat

Arama ruhsatinda programlamis oldugumuz arama calismalarini gerceklestirebilmek Uzere, slire uzatimiyla bera-

ber ruhsat hukukunun devam etmesi talebimiz resmi makamlarca degerlendirme siirecindedir.
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KURUMSAL YONETiIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ni prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin Sirket’e, menfaat sahipleri-
ne ve nihayetinde lilkeye getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan revize edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensipleri asagidaki béliimlerde detaylan-
dirildig1 sekilde uygulamaktadir. Uygulanamayan hususlarla ilgili agiklamalar varsa ilgili maddede sunul-

mustur.

Sirket’e ayrica Ankara 5.Sulh Ceza Hakimliginin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun
(CMK) 133 Uinct maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak
ve yeni yonetim kurulunu olusturmak lizere kayyim atamasi yapiimistir. Daha sonra, 15.08.2016 tarihli
Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkin-
da Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye’ bashkli 19. Maddesi ile “Bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terdr Orglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle
4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanma-
sina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer’” hilkmu getirilmis-
tir. Bunun lzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile
Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigor-
ta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhu-
riyet Bassavciliginca 6nceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza
Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava

derdest olarak devam etmektedir.

Bu itibarla 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na Sir-
ket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendi-
rilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayil toplantisinda yapilmis olup konuya iliskin ser-
maye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin Teblig’in yonetim kuruluna iliskin

hikimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla Yonetim Kurulu Komiteleri olugturulamamistir.
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Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal Yo-
netim ilkeleri’nden uygulanmasi géniillii olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi

Formu (KYBF)” 28.02.2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmistir.
S6z konusu bildirimlere;

https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a2422d9a6e0142bd9255a37a70

internet baglantisindan erisilebilir.
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Sirket, yatinnmcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirimci iliskileri B6Iimi” olusturmustur.  Bu bo-
lim, Yatirimci iliskilerinden Sorumlu Miidiir olarak gérev yapan Sn. Tagma¢ CUHADAR’In koordinasyo-
nunda faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanl olarak yurt i¢i ve yurt disi kurumsal ve
bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirimcilarin bilgilendirilmesi amacli

olarak faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuruluna ra-
porlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e gore, ortakliklar
ile yatirrmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bélimiinin olusturulmasi ve bu bolimiin
ortaklk genel mudiri veya genel mudir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan bagl olarak calismasi ve ylriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en

az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatinmci iliskileri  bdlimi ydneticisinin  ise  “Sermaye Piyasasi Faaliyetleriileri Diizey Lisan-
sI” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam zaman-
I yonetici olarak calisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Gyesi olarak gérevlendirilmesi zorunlu-
dur. Sirkette Yatirimci iliskileri Bélimiinden sorumlu Midiir olan Sn. Tagmag¢ CUHADAR, Sermaye Pi-
yasasl Faaliyetleri Dlizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Tiirev Aracglar Lisansina, Sermaye Piyasasi Te-

mel Diizey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina sahiptir.

Yatirimci iligkileri boliminin baslica gorevleri: Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile
diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saghkli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak, Ortaklik
pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak
pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul top-
lantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasi-
ni saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus
da dahil olmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiktimlaliuklerin yerine getirilmesi-

ni gbzetmek ve izlemektir.
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Sirkette Yatirnimci iliskileri Bélimiinin 2019 yilinda yiiriittigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir.

Donem igerisinde birime telefon ve e-posta yoluyla bilgi talebi basvurulani cevaplamak ve yonetilen

Sorulari SPK mevzuati cercevesinde cevaplandirmak,

Araci Kurumlarin Analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda dizenli bilgilendirme yap-

mak,

Tirkce ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,

Yilhk Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarini hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

MKK (e-yonet — e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin glincel tutulmasini saglamak,
Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi islemlerini koordine etmek,

Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak lzere, pay sahip-

lerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli hususu gozet-

mek ve izlemek,

icsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; icsel bilgilere erisimi olanlar liste-
sinde yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuclarin kamuya aciklanmasina ka-

dar, icsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,

Sirket ayrica faaliyetlerine iliskin ilgili onemli gelismeleri gerekli gorildigi durumlarda basin bilteni

aracthigiyla da kamuoyu ile paylasiimaktadir.

ilgili birime yatirimciiliskileri@ipekenerji.com.tr e-mail adresinden ve +90 (312) 587 10 00 numarali tele-

fon ve +90 (312) 587 10 21 numarali fakstan ulasilabilmektedir.



mailto:yatirimciiliskileri@ipekenerji.com.tr

Sirket’e ait internet sitesinde (http://ipekenerji.com.tr/ ), “Yatirimci iliskileri” bélimiine yer verilmistir. Pay

sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya agiklanan
tim bilgilerin Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina
esit bir sekilde sunulabilmesi icin calismalar devam etmektedir. Yatirimci iliskileri B6liimii’ne yénlendirilen
sOzli ve yazili sorulara, kamuya aciklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek lzere bir i¢

isleyis sistemi kurulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)
aracihgiyla 6zel durum agiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen degi-
siklikler derhal internet sitesi Gizerinden duyurulmakta, yatirrmci sunumlari devamli olarak gtincellenmekte-
dir. Yatirma iliskileri B6limi, 2019 yili boyunca tiim pay sahiplerinin yazili ve soézli bilgi taleplerinin en
dogru ve en hizli sekilde karsilanmasi igin gerekli 6zeni gostermistir. Bilgi almak lGzere sirkete basvuran pay
sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Sirket
yatinmcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek {izere internet sitesini Tiirkce ve ingilizce ola-

rak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri stirekli glincellemektedir.

Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’ ye gecen Sirkette devam eden hukuksal silirecler nedeniyle
yillik olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2019 yilina iliskin Genel Kurul bilgileri ile do-
kiimanlari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette yapilan son Olagan Genel

Kurul Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir;

iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETiM ANONiM SiRKETi’NiN

09.04.2015 TARIHINDE YAPILAN 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirket’in 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapiimak (izere, 09.04.2015 tarihinde saat 14:30’da
Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 Sogiitdzii/Ankara adresinde Ankara Valiligi Ticaret il Miidiir-
[GgU’'nln 09.04.2015 tarih ve 7167302 sayili yazilari ile gérevlendirilen Bakanlik Temsilcileri Sayin Ekrem YIL-
DIZ ve Sayin Ahmet OZTURK gézetiminde toplaniimistir. Elektronik Genel Kurul Sisteminde MKK tarafindan
yetki verilmis olan Sinan OZDEN ve Bulut OGUTCU’niin hazir bulunduklari ve Elektronik Genel Kurulun taki-

binin saglandigi anlasiimistir.
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Toplantiya ait davet, TTK'nun 414. maddesi hiilkmi geregince ve ana sozlesmede 6ngorildiga gibi ve giin-
demi de ihtiva edecek sekilde 17.03.2015 tarih ve 8780 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 151. sayfa-
sinda, ayrica 16.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 16.03.2015 tarihli Buglin Gazetesi’nde ilan edilmek sure-

tiyle stiresi icinde duyurulmustur.

TTK’nun 1527. maddesi geregince, Sirket’in Elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal diizenlemelere uygun

olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir  bulunanlar listesinin  tetkikinden  Sirketin  toplam  259.785.561,40TL  sermayesinden
161.782.382,77TL’lik kismi fiziki olarak vekaleten ve elektronik ortamda ise 35.406.465TL hisse olmak lizere
toplam 197.188.847,77TL’yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boylece gerek TTK ve gerekse
ana sozlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi Gizerine glindem madde-

lerinin gorisulmesine gegilmistir.

1. Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu Uyesi ismet KASAPOGLU tarafindan saat 14:33’de acilarak giinde-
min goérisiilmesine gecilmistir. Divan Heyetinin secimine gecilmis ve Koza ipek Holding A.S. temsilcisi ismet
SIVRIOGLU’nun yazili teklifi izerine yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanligina ismet KASAPOGLU,
Tutanak Yazmanligina Okan BAYRAK, Oy Toplama Memurluguna Nevzat ESMER’in segilmelerine oybirligi ile
karar verilmistir. Toplanti Baskanligina Genel Kurul evraklarini imzalamak igin yetki verilmesine oybirligi ile

karar verilmistir.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporunun Sirket’in web sayfasinda ve Ka-
muyu Aydinlatma Platformu’nda daha 6nceden acgiklanmis olmasi sebebiyle okunmamasi onerilmistir.
Onerge, 196.788.847,77 kabul oyu ile oy coklugu ile onaylanmistir. Sirket Genel Miidiirii Zafer KARA tarafin-
dan Sirket’in genel faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Faaliyet raporu 196.788.847,77 kabul oyu ile oycok-

lugu ile onaylanmistir.
3. 2014 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okunmustur. Genel Kurul’a bilgi verilmistir.

4. 2014 yil hesap donemine iliskin finansal tablolar Okan BAYRAK tarafindan okunmustur. Goriismeye acil-
mis, sOz alan olmamistir. Yapilan oylama sonucunda madde 196.788.847,77 kabul oyu ile oycoklugu ile

onaylanmistir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2014 yil faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu gériisiilmis ve
yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ayri ayri 196.788.847,77 kabul oyu ile oy ¢oklugu ile ibra

edilmistir. (Yonetim Kurulu Gyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamistir).
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6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in kar dagitim politikasi Okan BAYRAK tarafindan

Genel Kurul’a okunmustur. Sirket’in kar dagitim politikasi oy birligi ile kabul edilmistir.

7. Yonetim Kurulunun 2014 yil karinin dagitimina iliskin teklifi, genel kurul toplantisindan 21 giin 6nce Sir-
ket’in 2014 yili faaliyet raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Ge-
nel Kurul Sisteminde ve Sirket’in web sayfasinda duyuruldugu belirtilmis olup Yonetim Kurulu teklifi Okan
BAYRAK tarafindan okunmustur. Yasal kayitlara gore olusan net déonem karindan ortakhgin 4.619.846,32TL
gecmis donem zararlarinin mahsup edilmesi, kalan 2.544.908,39TL'den %5 oraninda 127.245,42TL birinci ter-
tip yasal yedek akge ayrilarak kalan 2.417.662,97TL’nin dagitilmamasi ve olaganusti yedeklere alinmasi, sir-
ket ile istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari géz 6niine ali-

narak kar dagitimi yapilmamasi hususlari oybirligi ile kabul edilmistir.

8. 29.05.2013 tarihli 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu’na A grubu ortaklari temsilen
Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek IPEK ve Koza ipek Holding A.S.’nin {c¢ yilligina secilmis olmalari se-
bebiyle gorev siirelerinin devami, Yonetim Kurulu’na bagimsiz Giye olarak, ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOY-
CE’nin aday gosterilmeleri ve gorev sirelerinin bir yil olarak tespiti 192.383.186,77 kabul oyu ile oycoklugu ile

adi gecenler Yonetim Kuruluna secilmistir (Yonetim Kurulu lyeleri bu maddede oy kullanmamuistir).

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticiler igin
“Ucret Politikas!” ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda pay sahiplerine Okan BAYRAK tarafindan

bilgi verilmis ve yapilan oylama sonucunda 84.900 ret oyuna karsilik, 196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢oklu-

guyla kabul edilmistir.




10. Sirket Yénetim Kurulu’na A Grubunu temsilen secilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK ve Melek iPEK’e
aylik net 10.000,00TL (ONBINTL) {icret 6denmesine devam edilmesi, Koza ipek Holding A.S. adina atanan is-
met SIVRIOGLU’na aylik net 1.500,00TL (BINBESYUZTL) iicret ddenmesine devam edilmesi ve Yénetim Kuru-
lu’na Bagimsiz Uye olarak secilen ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE’ye 1.500,00TL (BINBESYUZTL) aylik net
Ucret 6denmesine devam edilmesi hususlari Genel Kurulun onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda
84.900 ret oyuna karsilik, 196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir (Yonetim Kurulu Gyeleri

bu maddede oy kullanmamistir).

11. SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun ola-
rak, Yonetim Kurulunca, Denetimden Sorumlu Komitenin gorisa alinarak, Sirket’in 2015 yilina iliskin finansal
tablolarinin denetlenmesi icin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.(A
member of Price Waterhouse Coopers)'nin secilmesi onerilmis, oneri 2.059.696 ret oyuna Kkarsilik,

195.129.151,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Okan BAY-

RAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmistir.

13. Uciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara Okan BAYRAK tarafindan bilgi

verilmigtir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in 2014 yilinda yaptig bagislar hakkinda Okan
BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmis, Sirket’in 2015 yili icerisinde yapilacak bagislarinin st siniri ola-
rak 2014 yili konsolide bilangosunun %5’ine tekabul eden 140.844.000TL olmasi hususu Genel Kurul’un onayi-
na sunulmus, yapilan oylama sonucunda 33.607.217 ret oyuna karsilik, 163.581.630,77 kabul oyu ile oy ¢coklu-

guyla kabul edilip onaylanmistir.

15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu Gyelerine, Ust diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve l¢lincl dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cergevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri dogrultusunda 2014 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmigstir. Yapilan oylama sonucunda 2.052.236 ret oyuna karsilik, 195.136.611,77 kabul oyu ile oy ¢okluguy-

la izin verilmesi kabul edilmistir.

Dilek ve temennilerde s6z alan olmamistir. Glindemde gorisilecek bagska madde kalmadigindan Toplanti Bas-
kani toplantiyi saat 15:09’da kapatmistir. Bu tutanak tarafimizca toplanti mahallinde Ui¢ niisha olarak diizenle-

nerek okunarak imzalanmistir.
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4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetc¢i secimine aday gosterme
konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy kullanmalarina ilis-
kin diizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte, agik temsil ilkesi gegerli
olmaktadir. Sirket’te azinlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gosterilmekte, azinlik haklari ile ilgili Turk
Ticaret Kanunu ve halka acik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hiikiimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket’te

azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tiim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.
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Sirket stratejik hedefleri, buylme trendi, yatirim politikalari, karlilik ve nakit durumu dahilinde, Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve esas sdzlesmenin kar dagitimi ile ilgili
maddesi ¢ercevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar dagitim oranin-
da nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yapmayi hedeflemektedir. Genel Kurulda ali-
nacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi
gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilmektedir. Yoénetim Kurulunca asgari kar
dagitim oraninin Gstinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi mimkiindir. Ge-
nel Kurul tarafindan kar payi dagitilmasi karari alindigi takdirde 6demeler ilgili mevzuatta 6éngorilen sire

icinde yapilacaktir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimliginin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK)
133 {ncl maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni
yonetim kurulunu olusturmak tizere kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimliginin s6z konu-
su karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu Uyeligine segilme-
leri, 6nceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski yonetimin tim yetki-
lerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir. Daha sonra,
15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganistl Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikh
19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce terér érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati
nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim
atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hkim veya mahkeme tarafindan
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer’” hiikmi ge-
tirilmistir. Bunun Uizerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari
ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Si-
gorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cum-
huriyet Bassavciliginca dnceki yonetim kurulu tGyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza
Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayil dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava der-

dest olarak devam etmektedir.

Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.
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6. Paylarin Devri

Sirket esas sO0zlesmesinde pay devri ile ilgili 6. maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin dev-
ri Tlrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu ana sézlesme hikiimlerinin sakh tutulmasi

kaydiyla serbesttir.” hiikmu yer almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin diizenlemeler olmak Uzere, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri,
genel kabul gormis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gbzeterek yerine getirecek, bu

kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi” glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamalarin pay sahipleri,
calisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en

disik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda sermaye piyasasi mevzuatina ve Borsa istanbul diizenleme-
lerine uyum gésterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini uygulamayi

amagclar.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin, kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari sir
kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin fiya-
tina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde
bilgilendirilmesini amacglamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati,
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal

Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gdézden gegirilmesi ve gelistirilmesi yénetim kurulu sorum-
lulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin koordinasyonunda yuratdl-

mektedir.
29



Yontem ve Araglar

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:

e Kamuyu Aydinlatma Platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari

e Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP ’a iletilen finansal raporlar

e Yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi

o Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

e Yazl ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari

e Veridagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar

e Sermaye piyasas! katilimcilari, yatirnmcilar ve analistlerle yapilan gortismeler, diizenlenen toplantilar ve
telekonferanslar

o Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve

KAP’ta aciklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak tizere KAP’a gonderilir.

Yonetim kurulunca onaylanan Finansal Raporlar ise ilgili mevzuat hiikimlerinde belirlenen siire ve esaslara
uygun olarak kamuya aciklanmak Gzere KAP’a gonderilir. KAP’ta acgiklanan finansal raporlara Sirket’in kurum-

sal web sitesinde yer verilir.

Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini sag-
layacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin faaliyet raporu 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu, Gimriik ve Ticaret
Bakanligi’nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmeligi, Serma-
ye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yénetim

Tebligi dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Ag¢iklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartla-
rina gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz denetim raporu ilgili mevzuat hi-

kiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tzere KAP’ ta yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasi mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel kurul, ana s6zlesme
degisikligi, sermaye artirimi ve kar payl ddemelerine iliskin duyurular TTSG ve giinlik gazeteler vasitasiyla

yapiimaktadir.

Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki dnemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri dagitim

kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatirinmcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler, Diizenlenen

Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirrmcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay sa-

hipleri birimi tarafindan yirutiulmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde anlatil-
masini teminen, Sirket Ust dizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin temsilcileri,
analistler ve yatirim profesyonelleri ile toplantilar ve gorlismeler yapmaktadir. Gerekli gorialdigi durumlar-
da yurtigi/yurtdisi roadshow toplantilari ve yatirnmci konferanslarina katihm saglanir ve telekonferans go-

rismeleri yapilmaktadir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1 sa-
yili Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.1 sayih Kurumsal Yénetim ilkesinde sayilan hususlari da icerecek sekil-
de “Yatirimci iliskileri” bélimi bulunmaktadir. Yatirimer iliskileri bashigi altinda asagidaki bolimler yer al-
maktadir:

1. Kurumsal Yénetim

2. Ortaklik Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Esas Sozlesme

5. Ticaret Sicil Bilgisi

6. Genel Kurul

7. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

8. Hisse Verileri

9. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri

10. Yilhk Faaliyet Raporlari

11. Finansal Raporlar

bu bolimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.

3. Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi aracglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler faa-
liyet raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey ydnetiminde gérev alan ve dolayisi
ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Tim ¢alisanlar ve yoneticiler Sirket’e
dair iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacaklari gibi bu kisit-
lama ve yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda
giincellenerek Sirket tarafindan MKK’ya bildiriimekte ve web sitesinde “Yatirimci iliskileri B&Iimu” bashgi

altinda ilan edilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve karsilikl s6z-
lesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina almaktadir. Sirket ¢alisanlari, ortaklari ve Sirket’in is iliskisi igin-
de bulundugu Uglincil sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine

iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgilendiril-

mektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Gahsanlarin yonetime katilimi, Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belirleme

ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma onceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda petrol
sahasi yakinindaki kdylerden baslayan bir sireg yuritilmektedir. Buna gore ihtiya¢ duyulan personelin 6zel-
likleri belirlendikten sonra dncelikle isletmeye sinir komsulugu olan kéylerden daha sonra ise diger yakin koy-
lerden adaylar degerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilceler ve en yakin iller degerlendirmeye alin-

maktadir. Yoreden istihdamin mimkiin olmadigi hallerde Tirkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Petrol Giretimi, Tlrkiye icin yeni bir sektor olmasi nedeniyle yetismis isglicii istihdami yasanan zorluklar ara-
sindadir. Yeni mezun olmus, aranilan vasiflara sahip isglicl secilip isbasi ve mesleki egitimler ile yetistirilerek

sektore yetismis isglcl saglanmaktadir.

isglicti devir oraninin enerji sektéri dikkate alindiginda diisiik ortalamalar ile seyretmesi hem personel mem-
nuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalarin bir gdstergesi olarak kabul edile-

bilmektedir.

Bu kapsamda Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri, ise alin-
ma, ylikselme, lcretlendirme, 6dillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, gérev ve sorumlu-

luklari ile diger 6zliik haklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir.
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Personel ve isci Hareketleri
31.03.2019 itibariyle Sirket’in personel sayisi 3’tlr.

4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi ham petrol iceren variller rafine edilmek tzere rafinerile-
re gonderilmektedir. TUm pazarlama ve satigina yonelik ¢alismalar rafineriler tarafindan yerine getirilmek-

tedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini strdirirken calisana ve yoreye deger vermek, kendini strekli gelistirmek, teknolojik
gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda faaliyette
bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yénden gelismesinin yani sira sos-
yal yonden de desteklenmesi icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sir-
ket, Sosyal Sorumluluk Politikasi geregi, yoreye en yliksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklasimi

benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIiM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimliginin 26.10.2015 tarihli ve 2015/4104 D. is sayil karari ile Sirket ydnetim kurulu-
na kayyim atanmasina karar verilmistir. Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674
saylli Olaganustl Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin
“Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce
terdr orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimla-
rin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlik-
te kayyimlarin gérevleri sona erer’” hikmi getirilmistir. Bunun Gzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimliginin
06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. Is sayili karar! ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan
kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina
neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavcili§inca dnceki yonetim kurulu Gyeleri hakkin-
da diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayil dos-

ya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmektedir.

Bu nedenle 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) ¢cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket
tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilme-
si Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayil toplantisinda konuya iliskin SPK mevzuatinda her-
hangi bir diizenleme bulunmadigi icin Tebligin yonetim kuruluna iliskin olarak hiikiimlerinin aranmamasina

karar verildigi sirkete bildirilmistir.

Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

v

onetim Kurulu Baskani
Ali ALTINTAS

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Fatih SALIHPASAOGLU

Yonetim Kurulu Uyesi

\ismail GULER )
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2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tiim Yénetim Kurulu Uyeleri sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle atanmis olduk-

lari gorevi yerine getirecek donanima sahiptirler.

3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas s6zlesme ile belirlenmis hususlar kapsaminda

atanmis olduklari gorevin gerekliliklerini de gozeterek gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedirler.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel Miidiir-
[Gglin gindeme iliskin 6nerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilmekte,
giindeme son sekli verilmektedir. ivedi olarak ortaya ¢ikan ve gériisiilmesinde yarar goriilen konular Yo-

netim Kurulu toplantisi sirasinda glindeme alinabilmektedir.
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4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket, petrol, dogalgaz, komir ve benzeri dogal enerji kaynaklarinin yani sira yenilenebilir enerji kaynakla-
rinin da arastirilmasi, gelistiriimesi ve Gretilmesi ile strekli olarak gelisimi hedef edinmis kurumsal bir enerji

sirketidir.
Misyon

Turkiye’de ve tiim diinyada ihtiya¢ duyulan tiim enerji kaynaklarini, cevresel ve sosyal sorumluluk-
lari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikli gliven icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak,

Uretmek ve Turk Ekonomisine kazandirmak.
Vizyon

Turk Enerji Piyasasina gli¢ katarak, uluslararasi enerji sektoriinde 6nci sirketlerden biri haline gel-

mek.

Degerler

¢ Calisana ve yoreye deger vermek

o Kendini surekli gelistirmeye agik olmak

« Is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek
o Miikemmele ulasmayi desteklemek

¢ Takim calismasinda etkin rol oynamayi ve giicli iletisimi desteklemek

¢ Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak

5. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu’nda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan sonra “i¢
Denetim BolimuU” olusturulmasi igcin ¢alismalara baslanacaktir. Sirket’te, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygu-
lanmasina iliskin Teblig’e gére i¢ denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi icin siirecler belirlenecek, prose-

dirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktir.
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Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri esas sdzlesmede tanimlanmistir.

Sirket’in esas s6zlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler” baslikh 7/B maddesinde degisiklik yapilma-
sina iligkin tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-
1023-4021 sayili yazisi ile onaylanip T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanlig i¢ Ticaret Genel Mudirligi’nin
10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinip kabul edilmistir. Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimliginin
26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133 {incii maddesinin 1 inci fikrasi uyarin-
ca Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Ulzere kay-
yim atamasi yapilmistir. Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti
Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiilkminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetki-
sinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten énce terér 6rglitlerine
aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133(in-
cli maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim
veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gé-
revleri sona erer’” hiikmi getirilmistir. Bunun Gzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve
2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkile-
rinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile
ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca 6nceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddiana-
me Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina

baslanmis olup dava derdest olarak devam etmektedir.

[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket tarafindan
yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul ta-
rafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda konuya iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda her-
hangi bir diizenleme bulunmadigi icin Teblig’in Yonetim Kuruluna iliskin hikiimlerinin aranmamasina karar

verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan Sirkette Yonetim Kurulu Komiteleri olugturulamamustir.
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8. Etik Kurallar

Sirket’te is etigi kurallarini igeren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini, Genel Kurul tayin ve tespit etmek-

tedir. Kayyim heyetinin haklari ve miktari atamayi yapan kurumun yasal mevzuatinca tespit olunmaktadir.

10. Dé6nem Icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
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FINANSAL TABLOLAR

Stnirl
Denetimden Denetimden
Dipnot Gecmis Gecmis
VARLIKLAR Referanslar 31.03.2019 31.12.2018
Dinen Varhklar 3.690.484 3.306.082
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 3.115.761 2.794.533
Ticari Alacaklar
- Tliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 3-7 - 881
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 17.435 12.254
Diger Alacaklar
- Tliskili Taraflardan Diger Alacaklar 3-8 86.544 80.056
- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 32.782 36.273
Stoklar 9 350.983 324.490
Canli Varliklar 11 12.138 11.781
Pesin Odenmis Giderler 10 24,225 13,135
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 15.860 359
Diger Donen Varliklar 18 34.756 32.320
Duran Varhklar 1.467.676 1.410.534
Finansal Yatiurumlar
\.-'3; Ek?:.? Fark: Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal 6 234,086 235010
Diger Alacaklar 8 2.002 3.065
Yatrim Amacli Gayrimenkuller 12 218.461 220.219
Kullamim Hakk: Varliklan 2 3.805 -
Maddi Duran Varliklar
- Sabit Kiymetler 13 435.870 443,149
- Maden Varliklar 13 346.676 320.054
Maddi Olmayan Duran Varliklar
- Serefiye 14 15.77 15.773
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 14 1.951 2.483
Pesin Odenmis Giderler 10 53.480 50.140
Ertelenmis Vergi Varlig 22 132.005 105.691
Diger Duran Varliklar 22.487 24.041
TOPLAM VARLIKLAR 5.158.160 4.716.016

Ilisikteki dipnotlar bu mali tablolarin ayrilmaz parcasim olusturur.
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Sl
Denerimden Denetimden
Dipnot Gegmis Gecmis
KAYNAKLAR Referanslan 31.03.2019 31.12.2018
Kisa Vadeli Yiikiimliiliilder 355.759 276.349
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
- Kiralama Islemlerinden Bor¢lar 2 1.648 -
Ticari Borclar
- Tliskili Taraflara Ticari Borclar 3-7 - 16.839
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Borclar 7 52712 58513
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 17 9351 8949
Diger Borglar
- Tliskali Taraflara Borclar 3-8 12327 -
- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Borclar 8 28426 26.512
Ertelenmis Gelirler 10 5.259 631
Dénem Kan Vergi Yiikiimliilagi 22 94.118 39.154
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara [liskin Kisa Vadeli 17 3 606 7972
Karsiliklar
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 16 138350 109.161
Dager Kisa Vadel: Yikiimluliikler 18 4962 0318
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 160.476 138.146
Uzun Vadeli Borglanmalar 2 2672 -
Dhger Borglar 8 30907 28 889
Uzun Vadel: Karsiliklar
-Calisanlara Saglanan Faydalara Ihskin Uzun Vadeli 17 -
Kaf; hsantara Sagl ) sk 27.420 24285
- Diger Uzun Vadeli Kargiliklar 16 99.477 84.972
OZKAYNAKLAR 4.641.925 4.302.121
Ana Ortakhga Ait Ozkavnaklar 989.931 939.698
Odenmis Sermaye 19 259786 259.786
Paylara Iliskin Primler 19 239 239
Kar veya Zararda Yemden Smiflandinilmayacak
Biriknus Diger Kapsamli Gelirler veya Gaderler
- Kidem taznmnat: karsiligs aktiieryal kayip/kazang fonu 19 (2.660) (1.837)
Kar veva Zararda Yemiden Smuflandinilmayacak
Binknus Diger Kapsamli Gelirler veya Gaderler
- GUD Kayip ve Kazanclar 19 6.909 -
Kardan Ayrilan Kisitlanmms Yedekler 19 49204 40204
Geemis Yillar Kar/Zararlan 19 632.306 394.154
Net Dénem Kary/Zarari 44.147 238152
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 3.651.994 3.362.423
TOPLAM KAYNAKT AR 5.158.160 4.716.616

Iligikteki dipnotlar bu mali tablolarin ayrilmaz parcasmi olusturur.
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Swrrle Swrle
Denetimden Denetimden
Gegmis Gecmis
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referans: 31.03.2019 31.03.2018
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasalat 20 486.532 216.149
Satiglanin Maliyet: (-) 20 (200.613) (101.104)
BRUT ESAS FAALIYET KARI 285.917 115.045
Pazarlama. Satis ve Dagitim Giderler (-) (1.081) (963)
Genel Yonetim Guderlen (-) (36.801) (59.061)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (18.614) (8.767)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelurler 19.016 907
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (21.817) (2.334)
FAALIYET KARI/ZARARI 226.620 44.827
Yatinm Faaliyetleninden Geluler 171.794 46.127
Yatinm Faaliyvetlerinden Gaderler (-) (1.621) -
FINANSMAN GIDERI ONCESI KARI 396.793 90.954
Finansman Gelirlen: 21 3278 98.337
Finansman Giderleri (-) 21 - (59.514)
VERGI ONCESI KAR 400.071 129.777
Vergi Gelir/Gideri (66.146) (31.985)
- Donem Vergi Gelir/Giden 22 (94.118) (35.388)
- Ertelenmus Vergs Gelir/Giden 22 27972 3403
DONEM KARIT 333.925 97.792
Kar veva Zararda Yeniden Smiflandinlmayacak
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktileryal kazang / 19 (1.443) 3.590
(kayip)
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktileryal kazang / (kayip) 19
ertelenms verg: etkisi 290 (677)
- Diger Kazang ve Kaviplar 123 -
Diger kapsamh gelir/(gider) (vergi sonrasi) (1.030) 2913
Kar veva Zararda Yeniden Smiflandirmlacak
- GUD Farka Dager Kapsamli Gelire Yansitilan 2.858 )
Finansal Varliklardan Kazanclar (Kayiplar) 19 T
- GUD Farki Diger Kapsamll Geli:e Yansmla._u _ _ N (1.949) ~
Finansal Varliklara Iliskin Diger Kapsamli Gelir, Vergi Etkisi 19
Diger kapsamh gelir/(gider) (vergi sonrasi) 6.909 -
TOPLAM KAPSAMLI GELIR / (GIDER) 339.804 100.705
Dinem Kar/Zararmm Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 289.778 87.288
Ana Ortaklik Paylar 44 147 10.504
Kapsamh gelirin Dagilum
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 289.571 £9.242
Ana Ortaklik Paylar 50.233 11.463
Hisse Basmna Kazang 23 0,170 0.404

Ihisikteki dipnotlar bu mali tablolarin ayrilmaz parcasim olugturur.
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Toplam Kardan Gegmi Net
Not! (Sisiva Paylara Kapsamh Aynlan Y l.lhz Dﬁl;em _ Toplam Azmhk  Toplam
- p Tliskin Gelir  Kisitlanmus Ozsermaye Paylann  Ozsermaye

Primler Gider Yedelder Kar/Zararlan Kar/Zaran

01 Ocak 2018 bakiyesi 259.786 239 (2.775) 49.204 301.412 92.742 700.608 2.497.178  3.197.786
Gegmis yillar karlanna transfer 19 - - - - 92.742 (92.742) m - -
Toplam kapsaml: gelir - - 959 2 - 10.504 11.463 89.242 100.705
31 Mart 2018 bakiyesi 259.786 239 (1.816) 49.204 394.154 10.504 712.071 2.586.420  3.298.491
01 Ocak 2019 bakiyesi 259.786 239 (1.837) 49.204 394.154 238.152 939.698 3.362.423  4.302.121
Gegmus yillar karlarina transfer 19 - - - & 238.152 (238.152) - B -
Diger kapsamls gelir - - - - - - - (207) (207)
Toplam kapsamls gelir - - 6.086 - - 44147 50.233  289.778 340.011
31 Mart 2019 bakiyesi 259.786 239 4.249 49.204 632.306 44.147 989.931 3.651.994  4.641.925
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St Sl
Denetimden  Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 01.01.- 01.01.-
FAALIYETLERDEN DOGAN NAKIT AKIMLARI Referans 31.12.2018  31.03.2018
A ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 371.892 (3.221)
Dénem Kan 333925 97.792
Diinem Net Kary/Zarar1 Mutabakat ile Tlgili Diizeltmeler 85.287 (44.241)
Amortisman ve Itfa Gideri Ile Ilgili Diizeltmeler 12-13-14 33.163 20.532
Deger Dissiikliizii (Iptali) Ile Ilgili Duzeltmeler
-Alacaklarda Deger Dissitkliigii (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler 7 (5.628) -
-Diger Deger Diisiikliikleri (Iptalleri) ile Ilgili Diizeltmeler (820) -
Karsiliklar Ile [lgili Diizeltmeler
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsaliklar (Iptali) 3.646 4723
-Dava ve/veya Ceza Karsiliklan (Iptali) ile [lgili Diizeltmeler 9483 1.876
-Sektirel Gereksinimler Cercevesinde Ayrilan Kargiliklar (Iptali)
O 34211 (84)
ile Ilgili Diizeltmeler
-Diger Karsiliklar (Iptalleri) ile Ilgili Diizeltmeler - 296
Gercege Uyzun Deger Kayiplan (Kazanclan) Ile Ilgili Diizeltmeler
-Gergege Uygun Deger Kayiplan (Kazanclari) ile Ilgili Diger .
. (2.158) —
Diizeltmeler
Vergi (Gelirt) Gideri Ile Tlgili Diizeltmeler 28.650 31.985
Kar (Zarar) Mutabakati Ile Ilgili Diger Diizeltmeler 241 -
Odenen vergiler (15.501) (103.569)
Isletme Sermavesinde Gerceklesen Degisimler (47.320) (56.772)
Ticari Alacaklardaki Azalis (Arts) ile llgili Diazeltmeler 7 (1.444) 33315
Faia]iyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) ile Tlgili 698 (58.091)
Diizeltmeler
Stoklardaki Azalislar (Artislar) Ile Ilgili Diizeltmeler 9 (25.468) (36.582)
Canli Varliklardaki Azalig (Artig) 11 (357) 1.050
Pesin Odenmis Giderlerdek: Azalis (Artis) 10 (14.385) (20.338)
Ticar: Borglardaki Artis (Azahs) 1le [lgili Diizeltmeler 7 (22.640) (11.041)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsanmunda Borglardalks Artis (Azalis) 17 402 (310}
Faalivetlerle Ilgili Diger Varliklardaki Azalis (Artis) (882) 13.335
Faalivetler ile Ilgili Diger Bor¢lardaki Artis (Azalis) ile [lgili Diizeltmeler 16.259 14.683
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis) 4628 5.707
Isletme Sermayesinde Gerceklesen Diger Artis (Azalis) ile Ilgili
Diizeltmeler - -
-Faaliyetlerle Ilgili Diger Yikiimluliklerdek: Artis (Azalig) (3.931) 1.500
B. YATIRIM FAATLIVETLERINDEN KAYNAKT ANAN NAKIT
AKISLARI (50.664) (58.488)
Maddi ve Madd: Olmayan Duran Varliklann Satisindan Kaynaklanan
Nakit Girislen:
-Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri - ]
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarn Alimindan Kaynaklanan
Nakit Cikiglar
-Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglar 12-13-14 (50.373) (57.595)
-Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakat Cikaslann 12-13-14 - (795)
Yatinm Amacli Gaynmenkul Alimindan Kaynaklanan Nakat Cikaslan 12 (291) (104)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI — -
Nakit ve nakit henzerlerindeki degisim 321.228 (61.709)
Dénem basi hazir degerler 5 2.794.533 2.045.387
Dénem sonu hazir degerler 5 3115761 1983678

Tlisikteki dipnotlar bu mali tablolarin ayrilmaz parcasim olusturur.
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ARA DONEM FAALIYET RAPORUNUN UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S.

Yonetim Kuruluna

Girig

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Aragtirma ve Uretim A.S. (“Sirket”)nin 31 Mart 2019 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem konsolide faali-
yet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara dénem 6zet konsoldie finansal tablolar ile tutarl olup
olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin so-
rumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak lGizerimize diigsen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgi-
lerin, sinirh denetimden ge¢cmis ve 09 Mayis 2019 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara donem 6zet konsoldie finansal tablolar
ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli Denetimin Kapsami

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolari-
nin Bagimsiz Denetimini Yirlten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak yuratilmustir. Sinirli denetimimiz, ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem konsolide finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan bagimsiz denetimin
kapsamina kiyasla énemli 6l¢tde dardir.

Sonug olarak ara dénem konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim
onemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisu bildirmemekteyiz.

Sarth Sonucun Dayanagi

1) 16.3 No.lu dipnotta detayli agiklandigi Gzere Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26 Ekim 2015 tarihli kararina istinaden Grup’un yéne-
timi, Kayyim heyetine, akabinde 22 Eylul 2016 tarihinde Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na (“TMSF”) devredilmis olup bu rapor tarihi
itibariyla, Grup nezdinde Savcilik Makami, Emniyet Mali Suglar Subesi ve SPK tarafindan gesitli inceleme ve caligmalar devam etmek-
tedir. ligili kararin dayanagina ve devam eden hukuki strecin durumunu belirlemeye temel teskil edecek raporlarla ilgili olarak, Grup’un
konsolide finansal tablolarinda herhangi bir diizeltme yapiimasinin gerekip gerekmedigine yonelik yeterli ve uygun denetim kaniti tarafi-
mizdan elde edilememistir.
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2) 6 No.lu dipnotta detayli aciklandigi iizere Grup’un ingiltere’de yerlesik bagli ortakhigi Koza Ltd. zerindeki kontroliiniin, s6z konusu
sirketin 11 Eyltl 2015 tarihinde yapmis oldugu ve 2 Kasim 2015 tarihinde Ingiltere’de tescil edilmis olan genel kurulu neticesinde vyitiril-
mis oldugu anlasiimistir. SPK’nin 4 Subat 2016 tarihli kararina istinaden kontrol kaybina iliskin baslatmis oldugu yasal sire¢ bu rapor
tarihi itibariyla devam etmektedir (Not 16). Grup’un sahip oldugu paylarin, kontrol kaybi sonrasi TFRS 10 — Konsolide Finansal Tablolar
Standardi ve finansal varlik olarak muhasebelestiriimesi nedeniyle TFRS 9 — Finansal Araglar Standardi hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken gergede uygun deger tespit ¢alismasini tarafimiza sunamamis olmasindan dolayi, 6zet konsolide finansal tablolarda herhangi
bir diizeltme yapilmasinin gerekip gerekmedigine yonelik olarak yeterli ve uygun denetim kaniti tarafimizdan elde edilememistir.

Sarth Sonug

Sinirli denetimimize gore, ilisikteki ara donem konsolide faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimden geg-
mis ara dénem Ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgilerle, "Sartli Sonucun Dayanagi" béliminde agiklanan
hususlarin muhtemel etkileri diginda, tim dnemli yonleriyle, TMS 34'e uygun olarak hazirlanmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak
herhangi bir husus dikkatimizi cekmemisgtir.

istanbul, 09 Mayis 2019

MEGA GLOBAL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S.

Member of Inpact International

Abdulvahap BALKAYA

Sorumlu Denetgi
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SIRKET GENEL BILGILERI

Sirket Ticari Unvani: ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: 55759

Merkez Adres: istanbul Yolu, 10.km No:310, Battkent-ANKARA
Telefon: 0312 587 10 00
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