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Vizyon

Turk Enerji Piyasasina glic katarak, uluslararasi enerji sektériinde dnci sirketler-
den biri haline gelmek.

Misyon

Turkiye’de ve tim diinyada ihtiya¢ duyulan tim eneriji kaynaklarini, ¢cevresel ve
sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak yore insani ile karsilikhi gliven iginde, bili-
nen en iyi teknoloji ile arastirmak, Gretmek ve Turk Ekonomisine kazandirmak.

Degerler

e Calisanlara ve yoreye deger vermek

o Yaratcilik ve yenilikgilik

e Sosyal onay

e Takim calismasi ve glcli iletisim

e Mikemmele ulasmayi hedeflemek

o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak
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31 ARALIK 2015 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AIT 12 AYLIK
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

+ Sermaye ve Ortaklik Yapisi

+ YOnetim Organizasyon

+ Mali Gozden Gegirme

+ Petrol Fiyati

+ lIsletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektér
icerisindeki Yeri

+ Isletmenin Performansi ve Yatirim Politikasi

+ Petrol Arama Calismalari

« Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum Raporu

+ Finansal Tablolar

SPKr.’nun Seri Il — 14.1 Sayili Tebligine gore hazirlanmistr.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S.’nin ;

Cikarilmis Sermayesi - 259.786.000 TL

Kayitli Sermaye Tavani - 400.000.000 TL

31 ARALIK 2015 iTIBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin 31.12.2015

Ticaret Unvani, Adi Soyadi

KOZA HOLDING A.S. 161.366 62,12
HALKA AGIK KISIM 98.018 37,72
DIGER 400 0,16

Toplam 259.786 100,00

CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NITELIGi VE TUTARI

Ortaklik ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S., (“Sirket”) cikarilmis sermayesi-
nin %100 bedelli artirllmasi yoninde alinan 28.11.2011 tarih ve 2011/20 numarali Yonetim Ku-
rulu Karar’na istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.01.2012 tarih ve 3/11 numarali
“Anonim Ortakliklarin Sermaye Artirimi Dolayisiyla ihra¢ Edecekleri Paylarin Kayda Alinmasina
lliskin Belge"si ile alinan izin dogrultusunda, 26.01.2012 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Miidiirlii-
gu’nde tescil isleminde bulunarak 400.000.000 TL'lik kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis
sermayesini, 129.892.781 TL'den 259.785.561 TL'ye artirmistir.
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YONETiIM VE ORGANIZASYON

Yonetim Kurulu

Baskan
Cavit DEMIRAL
Baskan Yardimaisi Uye
AliYAZLI Yasin KALEM
Ust Yonetim
Genel Midur
Zafer KARA

Genel Midir Yardimaisi
Yatinmar ilikileri

Okan BAYRAK

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirket yonetimine kayyim olarak atanan kayyim he-

yetinin yonetim kurulu Gyeligine segilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kay-

yim heyetine devredilmesi ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari tica-

ret siciline tescil edilmis ve TTSG' de yayimlanmistir. Atanan kayyim heyeti asagidaki gibidir:

Cavit DEMIRAL
Ali YAZLI
Yasin KALEM

Genel Mudir
Zafer KARA

Bagimsiz Denetci
PWC

- Kayyim Heyeti Baskani
- Kayyim Heyeti Baskan Yardimcisi
- Kayyim Heyeti Uyesi
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2014 yili on iki aylik donemde 1.053,0 milyon TL olan satis gelirle-
ri, 2015 yili ayni donemde 966,0 milyon TL olarak gerceklesmistir.
2015 yili on iki ayhlk donemde 37.856 varil ham petrol satisi ger-

ceklestirilmistir.
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1. Gelirler

2014 yili on iki aylhlk donemde 1.053,0 milyon TL olan satis gelirleri, 2015 yili ayni dénemde
966,0 milyon TL olarak gergeklesmistir.

2. Satilan Malin Maliyeti

2014 yili on iki aylik donemde 500,0 milyon TL olan satilan mal maliyeti, 2015 yili ayni do-

nemde 585,5 milyon TL olarak gergeklesmistir.

3. Genel Yonetim Giderleri

2014 yili on iki aylik donemde 119,5 milyon TL olan genel yonetim giderleri, 2015 yili on iki

aylik donemde 143,3 milyon TL olarak gerceklesmistir.

4. Satis ve Pazarlama Maliyetleri

Satis ve pazarlama maliyetleri 2014 yili on iki aylhik donemde 19,3 milyon TL iken 2015 yili on
iki aylik donemde 19,0 milyon TL olarak gerceklesmistir.

5. Ar-Ge Maliyetleri

2014 yili on iki aylik donemde 26,1 milyon TL olan arastirma ve gelistirme harcamalari, 2015

yilrayni donemde 20,4 milyon TL olmustur.
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6. Net DOonem Kari

2014 yih on iki ayhk dénemde 401,8 milyon TL olan net donem kari, 2015 yili ayni donemde
94,5 milyon TL olarak gerceklesmistir.
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31 Aralik 2014 itibariyle 1.321,4 milyon TL olan dénem sonu nakit ve nakit benzerleri, 87,4

milyon TL'lik azahisla 31 Aralk 2015 itibariyle 1.234,0 milyon TL olarak gergeklesmistir. Sirket,

yatinmlarini isletmeden sagladigi nakitle finanse etmektedir.

ORANLAR 31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Net Satiglar 965.954 1.053.007
Faaliyet Kari (2.570) 356.870
Net Donem Kari 94.470 401.753
Likidite Oranlar

Cari Oran 7,6 8,4
Likidite Orani 6,7 7,3
Nakit Oran 6,3 6,8
Finansal Yapi Oranlari

Finansal Kaldirag 0,1 0,1
Toplam Yabanci Kaynaklar/Oz Kaynaklar Orani 0,1 0,1
Karhlik Oranlari

Net Kar/Oz Kaynaklar Orani 0,04 0,16
Net Kar/Toplam Varliklar Orani 0,03 0,14
Faaliyet Kari/Net Satislar Orani (0,003) 0,3
Dénem Net Kari/Net Satislar Orani 0,10 0,38
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Likidite riski

ihtiyath likidite riski yonetimi yeterli 6lciide
nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli mik-
tarda kredi islemleri ile fon kaynaklarinin
kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini
kapatabilme giclini ifade etmektedir. Mev-
cut ve ilerideki muhtemel borg gereksinim-
lerinin fonlanabilme riski, Sirket’in yeterli
sayida ve yuksek kalitedeki kredi saglayicila-
rinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan
yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasi-
nin strekli kilinmasi suretiyle yonetilmekte-
dir. Sirket, kesintisiz likiditasyonu saglamak
icin musteri alacaklarinin vadesinde tahsil
edilmesi konusunda yakin takipte bulun-
makta, tahsilatlardaki gecikmenin finansal
herhangi bir yik getirmemesi i¢in ¢alismak-

ta ve bankalarla yapilan ¢alismalar sonucun-
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da Sirket’in ihtiya¢c duymasi halinde kullani-
ma hazir nakdi ve gayri nakdi kredi limitleri

belirlemektedir.

Ek olarak, Sirket’in likidite yonetimi politikasi,
nakit akim projeksiyonlari hazirlanmasi, ger-
ceklesen likidite rasyolarinin bitcelenen ras-
yolar ile karsilastirilarak takip edilmesi ve de-

gerlendirilmesini de icermektedir.

Déoviz kuru riski

Sirket’in ticari alacaklari, fonksiyonel para biri-
mi disinda gergeklesen islemler ve bu islemler
sonucunda olusan alacak ve/veya borg bakiye-
lerinden dolayi Sirket d6viz kuru riskine maruz
kalmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek
icin doviz pozisyonunu dengeleyici bir politika

izlemektedir.
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Faiz riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz
unsuru tasiyan varlik ve yakimlultkler Gze-
rindeki etkisinden dolay faiz orani riskine
maruz kalmaktadir. Sirket’in faiz riski, agir-
likli olarak vadeli hesaplarina uygulanan faiz
oranindan kaynaklanmaktadir. Degisken
faizli banka kredileri ve diger finansal yu-
kimlalikler, Sirket icin faiz riski olustur-
makta olup bu risk kismi olarak degisken
faizli finansal varliklar ile karsilanmaktadir.
Sirket, faiz riskini azaltabilmek icin degisken

faizli finansal varlik ve yukimlalikleri ara-

sinda dengeleyici bir politika izlemektedir.

Fiyat riski

Sirket’in operasyonel karlilig ve operasyon-
larindan sagladig nakit akimlari, piyasalar-
daki petrol fiyatlarinin degisiminden etki-
lenmekte olup petrol fiyatlarinin Sirket’in
nakit bazl operasyonel Gretim maliyetleri-

nin altina diismesi ve belirli bir siire bu se-

kilde devam etmesi durumunda, Sirket’in
operasyonel karhligi azalabilir. Sirket, yakin
gelecekte petrol fiyatlarinda 6nemli derece-
de bir degisiklik beklememektedir. Dolayi-
siyla petrol fiyatlarinin dismesi riskinden
korunmak icin herhangi bir tlirev enstri-
man kullanmamistir ve benzer bir anlasma

da yapmamustir.

Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk
yonetimi acisindan piyasa fiyatlarini duzenli

olarak gézden gegirmektedir.
Kredi riski

Kredi riski, bankalardaki mevduat, iliskili ta-
raflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan
kaynaklanmakta olup finansal varliklari elinde
bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gerekle-
rini yerine getirememe riskini de tasimaktadir.
Yapilan satislarin vadelerinin kisa olmasi ve
musterilerin kurumsal olmalarindan 6tiru Sir-
ket s6z konusu alacak riskini etkin bir sekilde

yonetebilmektedir.
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PETROL FiYATI

2015 yilinda 1 varil petroliin fiyati 33,98 dola-
ra kadar gerilemistir. 1 varil, 159 litreden
olusmaktadir. Yani 1 litre ham petrolin fiyat,

yaklasik 62 kurustur. Brent petroliin varil fiya-

PETROLUN 2015 YILINDAKi SEYRI

12 Ocak 2015’te petrol fiyatlari 45,62 dolara,
21 Aralik 2015 tarihinde ise 33,98 dolara ka-
dar gerilemistir.

Bu anlamda petroliin fiyati 1,5 yilda (10 Tem-
muz 2014-11 Ocak 2016) yaklasik

f, dolardaki giclenme ve kiresel blyime
endiselerinin artmasiyla duststni sirdire-

rek 36 dolar sinirina kadar gerilemistir.

yuzde 70 deger kaybetmistir. 10 Temmuz
2014 tarihinde 1 varil petrol 218,59 TL iken
bugiin yaklasik 93,84 TL seviyesinde islem

gormektedir.

ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU

SEKTOR iCERISINDEKI YERI

Diinyada oldugu gibi Glkemizde de enerji ve
enerji kaynaklarina olan ihtiyag her gegen
gln artmaktadir. Sirket’in petrol, dogalgaz
ve diger fosil yakitlari arama ve isletme faali-
yetlerinde bulunmasi planlanmistir. Sirket,
bu amaclari dogrultusunda yurdun c¢esitli
bolgelerinde petrol ve dogalgaz arama faali-
yetlerinde bulunmak Uzere ruhsat miraca-

atlarinda bulunmustur.

Sirket, yapmis oldugu miracaatlar sonucu,
petrol ve dogalgaz Uretimi icin ruhsatlar al-
mistir. Sirket’in halen uhdesinde bulundur-
dugu 2 adet ruhsat alanindaki 5 ayri arama

sahasinda c¢alismalari devam etmektedir.
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ISLETMENIN PERFORMANSI VE YATIRIM POLITIKASI

2015

Yatirrm kararlari, isletmenin gelisim yoniini ve vizyonunu belirleyen kararlardir. Bilgi tek-

nolojilerinden faydalanilarak makine parkinin yerel ve kiresel degisimler géz dniinde bu-

lundurularak yenilenmesi ve siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan dngériiler

Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de eneriji
ve enerji kaynaklarina olan ihtiyag sebebiy-
le Sirket’in petrol, dogalgaz ve fosil yakitlar
arama ve isletme faaliyetlerinde bulunma-
si planlanmis ve bu amaclari dogrultusun-
da Ulkenin cesitli bolgelerinde petrol ve
dogalgaz arama faaliyetlerinde bulunul-
mak Uzere ruhsat miracaatlari gergeklesti-
rilmistir. Sirket, yapmis oldugu muracaat-

lar sonucu petrol ve dogalgaz arama ve

15

Uretimi icin ruhsat almistir. Sirket’in halen
uhdesinde bulundurdugu 5 adet ruhsat
sahasinda arama c¢alismalari devam et-
mektedir. Sirket, Gliney Dogu Anadolu Bol-
gesi Batman ve Siirt illerinde yer alan ara-
ma ruhsat sahalarinda yurutilen projeler
Uzerinde c¢alismaya devam etmektedir.
Kozluk ruhsatinda agilacak arama kuyusu
icin ise hazirhklar tamamlanma asamasin-

dadir.
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AR/iPK/X/4555 Kozluk Ruhsati

Arama kuyusu igin belirlenen alternatif
lokasyonlar degerlendirilerek nihai kara-
ra varilmis olup bu lokasyon lizerinden
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile Orman
ve Su isleri Bakanhgi’'ndan gerekli izinler
alinmistir. Guvenlik izinleri igin ise slreg
devam etmektedir. Sondaj kulesinin ki-
ralanmasi ve yol-lokasyon yapim calis-

malarinin baslamasi icin Glney Yildizi

AR/IPK/X/4762 Sirvan Ruhsati

Ruhsat alaninin batisi, orta kisimlari ve
dogusu ayri ayri degerlendirilmektedir.
Mevcut sismik hatlarla yapilan degerlen-
dirmeler sonucu yeni prospekt alanlarda

daha fazla bilgi edinmek amaci ile PIGM

Petrol Uretim Sondaj Miteahhitlik A.S.
ile anlasilmistir. Bununla birlikte sondaj
icin gerekli malzeme ve servis hizmetle-
rinin alimi icin gerek yurticinden gerek-
se yurtdisindan firmalarla irtibat saglan-
mis olup malzemelerin bir kisminin yik-

lemesi tamamlanmistir.

musaadesi ile TPAO arsivinden bazi sis-
mik hatlarin satin alinmasina karar veril-

mistir.

Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Sirket, petrol ve dogalgaz arama ve isletme faaliyetlerine iliskin ¢alismalari devam ettir-

mektedir.
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PETROL ARAMA CALISMALARI

OCAK-ARALIK 2015
PETROL ARAMA RUHSATLARINDA YAPILAN CALISMALAR

ipek Koza-1/K ve ipek Koza-2 kuyularinin her ikisinden de ham petrol tiretimi yapilmistir. Ruh-
satin bir baska bdlgesinde yeni proje olarak planlanan alanda faaliyet gostermek icin gerekli
cevre izinleri alinmistir, Faaliyete baslamak icin orman izni ve T.C. Petrol isleri Genel Mudiirlii-

gl onayi beklenmektedir.
AR/iPK/X/4762 Ruhsati - IPEK KOZA Petrol Kuyulari

Ham petrol retim kuyularinda iiretimin devamhhgi saglanmistir. ipek Koza-1/K kuyusunda
artezyen olarak kuyunun dogal basinci ile tiretim yapilmis, ipek Koza-2 kuyusundan ise at basi
pompa ile ham petrol Uretimi yapilmistir. Gergeklesen ham petrol satis miktarlari asagidaki

tablodadir:

Ham iiretim miktari (varil)
Ocak, Subat, Mart 2015

Nisan, Mayis, Haziran 2015

Temmuz, Agustos, Eyliil 2015

Ekim, Kasim, Aralik 2015

12 aylik toplam
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AR/iPK/X/4762 Ruhsati, Kuzeyi

Ruhsatin Siirt ili tarafinda kalan bolgesinde planlanan sondaj ve jeofizik faaliyet icin, calisma
alani orman arazisi olarak nitelendirildiginden ilgili Orman isletme Sefliginin izni alinmistir. PTD
(Proje Tanitim Dosyasi), “CED (Cevresel Etki Degerlendirmesi) Gerekli Degildir” belgesi, il Kiil-
tlr Turizm Mudarliga gorist de dahil olmak Gzere bir ¢ok bilgi, belge ve veri ile birlikte ilgili
makama basvuru yapilmistir. Orman izninin alinmasi ile beraber, arama ruhsatinin bu bolge-

sinde de sondaj faaliyetlerinin yurittlmesi planlanmaktadir.
AR/iPK/X/4555 Ruhsati

ilk ham petrol arama kuyusunda kesfedilen yiiksek graviteli petroliin mevcut iiretim teknikleri
ile Uretilmesi ekonomik bulunmamistir. Uretim icin geleneksel olmayan ydntemlerde calisil-
mis, yeni olasi kuyular igin yeniden saha jeolojisi ve jeofizik degerlendirmeler yapilmistir. Calis-

malar devam ederken s6z konusu arama ruhsatinin kanuni siiresi doldugu icin ruhsat Sirket

uhdesinden dismiustir.




I
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurum-
sal Yonetim ilkeleri’ni prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin Sir-
ket’e, menfaat sahiplerine ve nihayetinde (ilkeye getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebep-
le Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan revize edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer
alan prensipleri asagidaki bolimlerde detaylandirildigi sekilde uygulamaktadir. Uygulanama-

yan hususlarla ilgili aciklamalar varsa ilgili maddede sunulmustur.

Sirket’e ayrica Ankara 5.Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi
Kanunu’nun (CMK) 133 lnci maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin
tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak lzere kayyim atamasi yapil-

mistir.

Bu itibarla I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Ku-
rulu’na Sirket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z ko-
nusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayil toplant-
sinda yapilmis olup konuya iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bu-
lunmadigi icin Teblig’in yonetim kuruluna iliskin hiikiimlerinin aranmamasina karar verildigi

tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.
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Sirket, yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirnmci iliskileri B8Iimi” olusturmustur.
Bu bolim, Yatirimar iliskilerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapan Okan
BAYRAK’In koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanli olarak
yurt ici ve yurt disi kurumsal ve bireysel yatirrmcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut

yatirimcilarin bilgilendirilmesi amacli olarak faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuru-
luna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e
gore, ortakliklar ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iligskileri bélimanin olus-
turulmasi ve bu bolimun ortaklik genel midiri veya genel midir yardimcisina ya da muadili
diger idari sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan bagh olarak calismasi ve yu-
ritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirla-

yarak sunmasi zorunludur.

Yatinnmcr iliskileri bélimii ydneticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisan-
si” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi”na sahip olmasi, ortaklikta tam
zamanli yonetici olarak ¢alisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Uiyesi olarak gorevlendi-

rilmesi zorunludur.

Yatirimai iliskileri B&limi’niin baslica gérevleri; yatirnmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazis-
malar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve glincel olarak tutulmasi-
ni saglamak, ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, genel
kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken doki-
manlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger or-
takhk ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, kurumsal yone-
tim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak (izere sermaye piyasasi mev-

zuatindan kaynaklanan yiktumluliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemektir.
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Yatirimci iliskileri Béliimiinden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi Okan BAYRAK'in Sermaye Pi-
yasasl Faaliyetleri Dlizey-3 Lisansi ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi bu-

lunmaktadir.

Sirket’in faaliyetleri ile ilgili dnemli gelismeler gerekli gorildigl durumlarda basin bilteni ara-
ciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gerek araci kurum arastirma uzmanlari ile paylasilan
sunumlarin, gerekse yayinlanan basin biltenlerinin ve Sirket’in faaliyetlerine dair ticari sir nite-
ligi tagimayan tim belgelerin birer kopyalarinin internet sitesine konulmasi planlanmaktadir.

ilgili birime yatirimciiliskileri@ipekeneriji.com.tr e-mail adresinden ve 0312 587 10 00 numarali

telefon ve 0312 587 11 00 numarali fakstan ulagilabilmektedir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirket’e ait internet (web) sitesinde, “Yatirimci iliskileri” béliimiine yer verilmistir. Pay sahiple-
rinin Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya acik-
lanan tim bilgilerin Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirrmci ve mevcut pay sahiplerinin
bilgi ve kullanimina esit bir sekilde sunulabilmesi icin ¢calismalar devam etmektedir. Yatirimci
iliskileri Bolimi’ne yonlendirilen sézlii ve yazili sorulara, kamuya agiklanmis bilgiler kapsamin-

da en kisa zamanda cevap verilmek Uzere bir i¢ isleyis sistemi kurulmaktadir.

Borsa Istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platfor-
mu (“KAP”) araciligiyla 6zel durum agiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapi-
sinda meydana gelen degisiklikler derhal internet sitesi lizerinden duyurulmakta, yatirimci su-

numlari devamli olarak glincellenmektedir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde 2015 yili igerisinde Genel Kurul ¢agri

doklimanlari yasal suireler icerisinde sitede yayimlanmistir.

Genel Kurul tutanagi ve katilimci listesi sitede yayimlanmistir.

2015 Faaliyet Raporu siteye yiklenmistir.

2015 yilinda yapilan Ozel Durum Aciklamalari icin siteye link konulmustur.

Sirket’in 5 yillik Finansal Tablolari ve Temel Performans Gostergeleri dosyasi siteye eklen-

mistir.

23



2015

DOGAL ENERJI
KAYNAKLARI

3. Genel Kurul Bilgileri

IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETiM ANONiM SiRKETi’NiN
09.04.2015 TARIHINDE YAPILAN 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirket’in 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak Gzere, 09.04.2015 tarihinde
saat 14:30'da Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6gut6zi/Ankara adresinde An-
kara Valiligi Ticaret il MidirlGgi’niin 09.04.2015 tarih ve 7167302 sayili yazilari ile gérevlendi-
rilen Bakanlk Temsilcileri Sayin Ekrem YILDIZve Sayin Ahmet OZTURK gézetiminde toplaniimis-
tir. Elektronik Genel Kurul Sisteminde MKK tarafindan yetki verilmis olan Sinan OZDEN ve Bu-
lut OGUTCU’niin hazir bulunduklari ve Elektronik Genel Kurulun takibinin saglandigi anlasil-

mistir.

Toplantiya ait davet, TTK’nun 414. maddesi hilkmu geregince ve ana s6zlesmede ongorildlgi
gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde 17.03.2015 tarih ve 8780 sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nin 151. sayfasinda, ayrica 16.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 16.03.2015 tarihli Bu-

glin Gazetesi’'nde ilan edilmek suretiyle siiresi icinde duyurulmustur.

TTK’'nun 1527. maddesi geregince, Sirket’in Elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal dizenle-

melere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden Sirket’in toplam 259.785.561,40 TL sermayesinden
161.782.382,77 TL'lik kism1 fiziki olarak vekaleten ve elektronik ortamda ise 35.406.465 TL his-
se olmak Uzere toplam 197.188.847,77 TLl'yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve
boylece gerek TTK ve gerekse ana sozlesmede dngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut ol-

dugunun anlasiimasi tGizerine glindem maddelerinin gorustlmesine gecilmistir.
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1. Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu Uyesi ismet KASAPOGLU tarafindan saat 14:33’de
acilarak gindemin gorisilmesine gecilmistir. Divan Heyetinin secimine gecilmis ve Koza
ipek Holding A.S. temsilcisi ismet SIVRIOGLU’nun yazili teklifi (izerine yapilan oylama sonu-
cunda Toplanti Baskanligina ismet KASAPOGLU, Tutanak Yazmanligina Okan BAYRAK, Oy
Toplama Memurluguna Nevzat ESMER’in secgilmelerine oybirligi ile karar verilmistir. Top-
lanti Baskanhgina Genel Kurul evraklarini imzalamak igin yetki verilmesine oybirligi ile karar

verilmistir.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yil Faaliyet Raporunun Sirket’in web say-
fasinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda daha dnceden aciklanmis olmasi sebebiyle
okunmamasi énerilmistir. Onerge, 196.788.847,77 kabul oyu ile oycoklugu ile onaylanmis-
tir. Sirket Genel Mudiri Zafer KARA tarafindan Sirket’in genel faaliyetleri hakkinda bilgi

verilmistir. Faaliyet raporu 196.788.847,77 kabul oyu ile oycoklugu ile onaylanmistir.

3. 2014 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okunmustur. Genel Kurul’a bilgi

verilmistir.

4. 2014 yili hesap dénemine iliskin finansal tablolar Okan BAYRAK tarafindan okunmustur.
Gorusmeye agilmis, s6z alan olmamistir. Yapilan oylama sonucunda madde 196.788.847,77

kabul oyu ile oycoklugu ile onaylanmistir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu
goériisilmis ve yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu Uyeleri ayri ayri 196.788.847,77
kabul oyu ile oy coklugu ile ibra edilmistir. (Yonetim Kurulu Gyeleri kendi ibralarinda oy kul-

lanmamistir.).

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in kar dagitim politikasi Okan BAY-
RAK tarafindan Genel Kurul’a okunmustur. Sirket’in kar dagitim politikasi oy birligi ile kabul

edilmistir.
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Yonetim Kurulu’nun 2014 yili karinin dagitimina iliskin teklifi, genel kurul toplantisin-
dan 21 glin 6nce Sirket’in 2014 yil faaliyet raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirket’in web sayfa-
sinda duyuruldugu belirtilmis olup Yonetim Kurulu teklifi Okan BAYRAK tarafindan
okunmustur. Yasal kayitlara gére olusan net donem karindan ortakligin 4.619.846,32
TL gecmis donem zararlarinin mahsup edilmesi, kalan 2.544.908,39 TL'den %5 oranin-
da 127.245,42 TL birinci tertip yasal yedek akge ayrilarak kalan 2.417.662,97 TL'nin
dagitilmamasi ve olaganusti yedeklere alinmasi, sirket ile istirak ve bagh ortakliklari-
nin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari géz dniine alinarak kar

dagitimi yapilmamasi hususlari oybirligi ile kabul edilmistir.

8. 29.05.2013 tarihli 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu’na A gru-

bu ortaklari temsilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek IPEK ve Koza ipek Hol-
ding A.S.'nin g yilhgina secilmis olmalari sebebiyle gorev siirelerinin devami, Yonetim
Kurulu’na bagimsiz tiye olarak, ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE'nin aday gosteril-
meleri ve gorev sirelerinin bir yil olarak tespiti 192.383.186,77 kabul oyu ile oycoklu-
gu ile adi gecenler Yonetim Kuruluna secilmistir (Yonetim Kurulu Gyeleri bu maddede

oy kullanmamistir.).

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey

yoneticiler icin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda
pay sahiplerine Okan BAYRAK tarafindan bilgi verilmis ve yapilan oylama sonucunda

84.900 ret oyuna karsilik, 196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir.
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10. Sirket Yonetim Kurulu’na A Grubunu temsilen secgilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK ve
Melek IPEK’e aylik net 10.000,00 TL (on bin) licret 6denmesine devam edilmesi, Koza ipek
Holding A.S. adina atanan ismet SIVRIOGLU’na aylik net 1.500,00 TL (bin bes yiiz) licret
ddenmesine devam edilmesi ve Yénetim Kurulu’na Bagimsiz Uye olarak secilen ismet KA-
SAPOGLU ve Yusuf KOYCE’ye 1.500,00 TL (bin bes yiiz) aylik net iicret 5denmesine devam
edilmesi hususlari Genel Kurulun onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda 84.900 ret
oyuna karsilik, 196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir (Yonetim Kuru-

lu Gyeleri bu maddede oy kullanmamistir.).

11. SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esas-
larina uygun olarak, Yonetim Kurulunca, Denetimden Sorumlu Komitenin gorisu alinarak,
Sirket’in 2015 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi igin Basaran Nas Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.(A member of Price waterhouse Coo-
pers)'nin secilmesi dnerilmis, oneri 2.059.696 ret oyuna karsilik, 195.129.151,77 kabul oyu

ile oy cokluguyla kabul edilmistir.

12. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi” hak-

kinda Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmistir.

13. Uclinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara Okan BAYRAK

tarafindan bilgi verilmistir.

14. Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket’in 2014 yilinda yaptig1 bagislar
hakkinda Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmis, Sirket’in 2015 yili icerisinde
yapilacak bagislarinin Ust siniri olarak 2014 yih konsolide bilangosunun %5’ine tekabdl
eden 140.844.000 TL olmasi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulmus, yapilan oylama so-
nucunda 33.607.217 ret oyuna karsilik, 163.581.630,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul

edilip onaylanmistir.
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15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yénetim kurulu tyeleri-
ne, Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve Uglncl dereceye kadar kan ve sihri yakinlari-
na; Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenle-
meleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2014 yili
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir.
Yapilan oylama sonucunda 2.052.236 ret oyuna karsilik, 195.136.611,77 kabul oyu ile oy

¢okluguyla izin verilmesi kabul edilmistir.

Dilek ve temennilerde s6z alan olmamistir. Gindemde gorusilecek baska madde kalmadigin-
dan Toplanti Baskani toplantiyl saat 15:09’da kapatmistir. Bu tutanak tarafimizca toplanti ma-

hallinde ¢ nlsha olarak diizenlenerek okunarak imzalanmistir.

Sirket esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetg¢i segimine
aday gosterme konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile
vekaleten oy kullanmalarina iliskin diizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum
belgelendirilmekte, acik temsil ilkesi gecerli olmaktadir. Sirket’te azinlik haklarinin kullandiril-
masina azami 6zen gosterilmekte, azinlik haklari ile ilgili Tirk Ticaret Kanunu ve halka acik ano-

nim sirketlerle ilgili mevzuat hikimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket’te azinlik ve yabanci pay

sahipleri dahil, tim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.
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5. Kar Dagitim Politikasi

Sirket stratejik hedefleri, bliyiime trendi, yatirim politikalari, karlilik ve nakit durumu dahilin-
de, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, sermaye piyasasi mevzuaty, vergi mevzuati ve esas sozles-
menin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢cergevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca be-
lirlenmis olan asgari kar dagiim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar
dagitimi yapmayi hedeflemektedir. Genel Kurulda alinacak karara bagl olarak dagitilacak kar
payl, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kis-

men bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilmektedir.

Yonetim Kurulunca asgari kar dagitim oraninin Ustiinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel

Kurulun onayina sunulmasi mimkinddr.

Genel Kurul tarafindan kar payr dagitilmasi karari alindig takdirde 6demeler ilgili mevzuatta

Oongorilen sure icinde yapilacaktir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanu-
nu’nun (CMK) 133 Uncl maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim

yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak tizere kayyim atamasi yapilmistir.

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak ata-
nan kayyim heyetinin yonetim kurulu Gyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tim
yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu

hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacak-

tir.

6. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. maddesi dizenlemesinde “Sirketin, hisse senet-
lerinin devri Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu ana sozlesme hikimleri-

nin sakh tutulmasi kaydiyla serbesttir.” hilkmu yer almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin diizenlemeler olmak tze-
re, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger
aciklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim
ilkelerini de gbzeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Ay-

dinlatma Politikasi” glidecektir.

Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamala-
rin pay sahipleri, ¢calisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin

saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda sermaye piyasasi mevzuatina ve Borsa istan-
bul diizenlemelerine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde en etkin

iletisim politikasini uygulamayi amaglar.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin, kamunun ve diger menfaat sahip-
lerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna
iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksik-
siz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme
politikalarinin uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri ve
hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uy-

gun hareket edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi yonetim
kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iligkin uygulamalar yatirrmci iliskilerinin

koordinasyonunda yurutilmektedir.
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Yontem ve Araglar
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:

« Kamuyu Aydinlatma Platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum acgiklamalari

. Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP ’a iletilen finansal raporlar

. Yillik faaliyet raporlari

« Kurumsal internet sitesi

. Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

« Yazih ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin aciklamalari

« Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

. Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirimcilar ve analistlerle yapilan gorismeler, diizenle-
nen toplantilar ve telekonferanslar

. Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

Ozel Durum Aciklamalan

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun ola-
rak hazirlanmakta ve KAP’ta aciklama yapma yetkisine sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayim-

lanmak Gizere KAP’a gonderilmektedir.
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Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari sermaye piyasasi mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde

hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
Ticaret Sicil Gazetesi ve gilinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

Sermaye piyasasl mevzuat, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket ana s6zlesmesi geregi, genel kurul,
ana sozlesme degisikligi, sermaye artirrmi ve kar payi 6édemelerine iliskin duyurular TTSG ve

glnllk gazeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

Sirket hakkindaki énemli gelismeler ve 6zel durum acgiklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak

veri dagitim kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Sermaye piyasasi katiimcilari, yatirnmcilar ve analistlerle yapilan goériismeler,
diizenlenen toplantilar ve telekonferanslar
Mevcut ortaklar, kurumsal yatirrmcilar ve potansiyel yatirrmcilardan gelen sorularin cevaplan-

masl pay sahipleri birimi tarafindan yuritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirrmcilarla en uygun
sekilde anlatilmasini teminen, Sirket Ust dizey yoneticileri, yatirim bankalarinin ve kurumsal
yatirnmcilarin temsilcileri, analistler ve yatirrm profesyonelleri ile toplantilar ve goriismeler
yapmaktadir. Gerekli gortldigi durumlarda yurtici/yurtdisi road show toplantilari ve yatirimci

konferanslarina katilim saglanir ve telekonferans gériismeleri yapiimaktadir.
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8. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldu-
gu 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.1 sayih Kurumsal Yonetim ilkesinde sayilan
hususlari da icerecek sekilde “Yatirimc iliskileri” bdlimi bulunmaktadir. Yatinme iliskileri

bashgi altinda asagidaki bolimler yer almaktadir:

1. Kurumsal Yonetim

2. Ortaklik Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Yonetim Kurulu Komiteleri

5. Esas Sozlesme

6. Ticaret Sicil Bilgisi

7. Genel Kurul

8. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
9. Hisse Verileri

10. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
11. Yillik Faaliyet Raporlari

12. Finansal Raporlar

Bu boélimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.
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Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun Sirket faaliyetleri hakkinda bilgiye ulasiimasini
saglayacak ayrintida hazirlamaktadir. Sirket’in faaliyet raporu, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu,
Gumrik ve Ticaret Bakanlig’'nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlen-
mesi Hakkinda Yonetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Rapor-

lamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak hazirlanmistir.

9. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabile-
cek kisiler faaliyet raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve {ist diizey ydnetimin-
de gorev alan ve dolayisi ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir.
Tum calisanlar ve yoneticiler Sirket’e dair iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan
veya dolayh olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranacak-
lardir. i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda giincellenerek Sirket tarafindan

MKK’ya bildirilmekte ve web sitesinde “Yatirimci iliskileri B6Iimii” basligi altinda ilan edilmek-

tedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

10. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler
ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina almaktadir. Sirket c¢alisanlari, or-
taklari ve Sirket’in is iliskisi icinde bulundugu Gglincli sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6ne-

ri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon

ile bilgilendirilmektedir.
11. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katilimi, Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik he-

def belirleme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.
12. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma onceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel
alimlarinda petrol sahasi yakinindaki kdylerden baslayan bir stirec yuritilmektedir. Buna goére
ihtiyac duyulan personelin 6zellikleri belirlendikten sonra 6ncelikle isletmeye sinir komsulugu
olan koéylerden daha sonra ise diger yakin koylerden adaylar degerlendiriimekte, daha sonra
sirasiyla en yakin ilgeler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yéreden istihdamin

mumkin olmadig hallerde Turkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Petrol Uretimi, Turkiye icin yeni bir sektor olmasi nedeniyle yetismis isglicl istihdami1  yasan-
an zorluklar arasindadir. Yeni mezun olmus, aranilan vasiflara sahip isglcl segilip isbasi ve

mesleki egitimler ile yetistirilerek sektore yetismis isglicl saglanmaktadir.
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Isglici devir oraninin enerji sektérii dikkate alindiginda diisiik ortalamalar ile seyretmesi hem
personel memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalarin bir

gostergesi olarak kabul edilebilmektedir.

Bu kapsamda Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin galisma sartlari, ni-
telikleri, ise alinma, ylkselme, lcretlendirme, 6dillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin

islemleri, hak, gorev ve sorumluluklari ile diger 6zlik haklarina iliskin dizenlemeler yapilmistir.
Personel ve isci hareketleri

31.12.2015 itibariyle grup biinyesinde ortalama galisan sayisi 1.770 kisi olup Sirket’in personel

sayisi 3'tir.

Sirket’in ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi ham petrol iceren variller rafine edilmek lize-
re rafinerilere gonderilmektedir. TiUm pazarlama ve satisina yonelik calismalar rafineriler tara-

findan yerine getiriimektedir.

Sirket, faaliyetlerini sirdirtrken calisana ve yoreye deger vermek, kendini strekli gelistirmek,
teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is he-
deflerinin disinda faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin eko-
nomik yonden gelismesinin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi icin bir takim projeler
gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket, Sosyal Sorumluluk Politikasi geregi,

yoreye en ylksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan Kayyim
Heyetinin Yénetim Kurulu Uyeligine secilmeleri, énceki Yénetim Kurulu’nun tiim yetkilerinin
Kayyim Heyetine devredilmesi ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari

ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG’de yayimlanmstr.
Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Cavit DEMIRAL - Kayyim Heyeti Bagkani

Ali YAZLI - Kayyim Heyeti Baskan Yardimcisi

Yasin KALEM - Kayyim Heyeti Uyesi

16. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tim Yonetim Kurulu Uyeleri sahip olduklar bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle

atanmis olduklari gérevi yerine getirecek donanima sahiptirler.

17. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasl Kanunu ve esas sozlesme ile belirlenmis hususlar kap-
saminda atanmis olduklari gérevin gerekliliklerini de gozeterek gérev ve sorumluluklarini yeri-

ne getirmektedirler.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Ge-
nel Maduirligiun glindeme iliskin onerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Bagkani tarafin-
dan degerlendirilmekte, glindeme son sekli verilmektedir. ivedi olarak ortaya cikan ve gériisiil-

mesinde yarar gorilen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda glindeme alinabilmektedir.
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18. Sirket’in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket, petrol, dogalgaz, komir ve benzeri dogal enerji kaynaklarinin vyani sira
yenilenebilir enerji kaynaklarinin da arastiriimasi, gelistiriimesi ve Uretilmesi ile, strekli olarak

gelisimi hedef edinmis kurumsal bir enerji sirketidir.
Misyon

Turkiye’de ve tim diinyada ihtiya¢ duyulan tiim enerji kaynaklarini, cevresel ve sosyal so-
rumluluklari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikh gliven iginde, bilinen en iyi teknoloji

ile arastirmak, Gretmek ve Tiirk Ekonomisine kazandirmak.
Vizyon

Turk Enerji Piyasasina gug katarak, uluslararasi enerji sektoriinde 6nct sirketlerden biri ha-

line gelmek.
Degerler
. Calisana ve yoreye deger vermek
. Kendini suirekli gelistirmeye acik olmak
. Is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek
« Mikemmele ulasmayi desteklemek
. Takim ¢alismasinda etkin rol oynamayi ve gigli iletisimi desteklemek

« Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak
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19. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu’nda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasin-
dan sonra “i¢ Denetim Béliimii” olusturulmasi icin calismalara baslanacaktir. Sirket’te, Serma-
ye Piyasasi Kurulu’nun 11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’e gore i¢c denetimin etkin bir sekilde
uygulanmasi icin sirecler belirlenecek, prosedirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacak-

tir.

20. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri esas s6zlesmede tanimlanmistir.

21. Komiteler

Sirket’in esas sozlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler” baslikh 7/B maddesinde degi-
siklik yapilmasina iliskin tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanip T.C. Gimriik ve Ticaret Ba-
kanligi i¢ Ticaret Genel Midiirliigi’niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinip ka-

bul edilmistir.

Ancak Ankara 5.Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanu-
nu’nun (CMK) 133 lncli maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tiim yet-

kilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Gzere kayyim atamasi yapilmistir.
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[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sir-
ket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin
degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda konuya
iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi igin Teblig’in Yone-

tim Kuruluna iliskin hiikimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan Sirkette Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.

22.Etik Kurallar

Sirket’te is etigi kurallarini iceren prosediir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

23. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki miktar ve Ucretini Genel Kurul tayin ve

tespit etmektedir.

24. Donem igerisinde yapilan esas sozlesme degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

40



2015

DOGAL ENERJi
KAYNAKLARI

25. Ortaklik Tarafindan Belirtilmesi Gerekli Gorulen Diger Hususlar

1. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan Kay-
yim Heyeti’nin Yénetim Kurulu Uyeligine secilmeleri, dnceki Yonetim Kurulu’nun tiim yetki-
lerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski yonetimin tiim yetkilerinin kaldiriimis oldugu

hususlar ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Cavit DEMIRAL - Kayyim Heyeti Baskani
Ali YAZLI - Kayyim Heyeti Baskan Yardimcisi
Yasin KALEM - Kayyim Heyeti Uyesi
1. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirket’in Yonetim Kurulu’na kayyim atanmasina
karar verilmistir. Mahkeme karari ile atanan kayyimlar 27.10.2015 tarih ve saat 14:30 itiba-

riyle gorevlerine baslamistir.

2. 25.10.2015 tarihinde Sirket’in sahip oldugu 2 ruhsattan ekonomik olarak bir potansiyel 6n-
gérilmedigi ve Uretim yapilmayan AR/iPK/4555 hak sira numarali petrol arama ruhsatinin
miiddeti sona ermistir. Uretim yapilan AR/iPK/4762 hak sira numarali sahamizda faaliyetler

ve Uretim devam etmektedir.

3. Sirket’in yonetimine kayyim atanmasina iliskin 26.10.2015 tarihli Ankara 5. Sulh Ceza Ha-
kimligi kararina yapilan itiraz Ankara 6. Sulh Ceza Mahkemesince reddedilmistir. Kayyim

heyeti gbrevine devam etmektedir.

4. Sirket Yonetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komitenin gorustni alarak 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak, 2015 yilina iliskin hesap dénemini kapsamak Ulzere, Sirket’in finansal tablolarinin
denetlenmesi igin, Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S. (A member of PricewaterhouseCoopers)'nin secilmesine ve bu secimin 2014 yih Ola-

gan Genel Kurulu'nun onayina sunulmasina oy birligi ile karar vermistir.
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5. BAGISLAR ve MEDYA iLE iLGiLi DAVALAR VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 09/12/2016 tarih ve 34/1236 sayil kararinda FETO/
PDY ile iltisakh oldugu icin kapatilan ipek Universitesi ve Vakfina 2007-2015 yillari arasinda ba-
gislar yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil
292.577.312,84 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir. Keza ayni Kurulun 34/1235 sayili
karari ile FETO/PDY ile iltisakli oldugu icin kapatilan ipek Medya Grubu Kuruluslarina 2007-
2015 yillari arasinda fon aktarilmasi yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu

sirketlerinin yasal faizler dahil 762.359.124 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal stirecglerin baslatiilmasi geregi Sirket’e
teblig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyuru-

sunda bulunulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat da-

valari agilmistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢ercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavciligl
tarafindan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabullyle birlikte Ankara 24. Agir Ce-
za Mahkemesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan bagis
ve fon aktarimi eylemleri terérizmin finansmani sucu cercevesinde degerlendirilmekte olup,

sucta kullanildigl degerlendirilen Sirket’in hisselerinin misaderesi talep olunmaktadir.

Gerek hukuk davasina gerek ceza yargilamasina konu olan faaliyetler isbu raporun kapsadigi
2015 donemi sirket faaliyetlerini kapsamakta oldugundan sonradan meydana gelen gelismeler

kapsaminda faaliyet raporuna der¢ olunmustur.

Yapilan bagislarin ve medya kuruluslarina fon aktariminin terérizmin finansmani sucunu teskil
edip etmedigi, Sirket’in terérizmin finansmaninda kullanilip kullaniimadigi, dolayisiyla sirket
hisselerinin misaderesinin gerekip gerekmedigi konusunda yargilama heniiz siirmekte oldu-
gundan ve maddi hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan dolay sirket
yonetim kurulu yerine atanan kayyim heyeti tarafindan TTK 401 inci maddesinin dérdinci
fikrasi kapsaminda 2015 mali yili ve 6ncesinde yapilan bagis ve medya kuruluslarina fon aktari-

mi dahil tim is ve islemler ile ilgili olarak “Yonetim Teyit Mektubu “verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetci tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilme-

mesi hususu, Goruls Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.
42



DOGAL ENERJ
KAYNAKLARI

6. IK AKADEMI iLE iLGiLi DAVALAR VE VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 21/04/2016 tarih ve 13/456 sayili kararinda iliskili ta-
raf ik Akademi insaat Proje ve Taahhiit A.S. firmasina emsallerine uygunluk, piyasa teamiilleri
ticari hayatin basiret ve diristlik ilkelerine aykiri olarak farkh fiyat, Gicret bedel ve sartlar ige-
ren ticari uygulamalar yapmak yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sir-

ketlerinin yasal faizler dahil 292.577.312,84 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal slireglerin baslatilmasi geregi Sirket’e
teblig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyuru-

sunda bulunulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat da-

valari agilmistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢ercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavcilig
tarafindan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabuliyle birlikte Ankara 24. Agir Ce-
za Mahkemesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan ey-

lemler ortll kazang aktarimi sucu cercevesinde degerlendirilmektedir.

Gerek hukuk davasina gerek ceza yargilamasina konu olan faaliyetler isbu raporun kapsadigi
2015 donemi sirket faaliyetlerini kapsamakta oldugundan sonradan meydana gelen gelismeler

kapsaminda faaliyet raporuna der¢ olunmustur.

Yapilan bu islemlerin 6rtila kazang aktarimi sugunu teskil edip etmedigi konusunda yargilama
henlz slirmekte oldugundan ve maddi hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikaca-
gindan dolayi sirket yonetim kurulu yerine atanan kayyim heyeti tarafindan TTK TTK 401 inci

maddesinin dordiinci fikrasi kapsaminda 2015 mali yili ve 6ncesinde yapilan bu aktarimlar da-

hil tim is ve islemler ile ilgili olarak “Yonetim Teyit Mektubu” verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetci tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilme-

mesi hususu, Goruls Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.

7. Sirket 01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine ait SPK mevzuatina goére diizenlenmemis

mali tablolari ihtirazi kayit ile beyan etmistir
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Ipek Dogal Enerji Kaynaklar Arastirma ve Uretim A.S. Yonetim Kurulu’na

Yonetim Kurulunun Yilhik Faaliyet Raporunun BDS’ler Cercevesinde Denetimine iligkin
Rapor

1. Ipek Dogal Enerji Kaynaklan Aragtirma ve Uretim A.S.nin 31 Aralik 2015 tarihinde sona eren hesap
donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemek iizere gorevlendirilmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iligkin Sorumlulugu

2. Grup yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“T'TK”) 514 tincii maddesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarh
olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak i¢in gerekli gordiigii i¢c kontrolden sorumludur.

Bagmmsiz Denet¢inin Sorumlulugu

3. Sorumlulugumuz, Grup'un faaliyet raporuna yonelik olarak TTK’nin 397'nci maddesi ve Teblig
gercevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan konsolide
finansal bilgilerin Grup’un 31 Aralik 2015 tarihli bagimsiz denetci raporuna konu olan konsolide
finansal tablolariyla tutarh olup olmadig ve gercegi yansitip yansitmadig hakkinda goriis
vermektir. Faaliyet raporuna iligkin yaptiimz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’mn bir parcasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ancak, Goriis Vermekten
Kacinmanin Dayanag paragrafinda belirtilen husustan dolay: tarafimizca, s6z konusu faaliyet
raporuna iliskin bagimsiz denetim goriisiine dayanak olugturacak yeterli ve uygun denetim kaniti
elde edilememistir.

Goriis Vermekten Kacinmamn Dayanagn

4. Grup’un 1 Ocak 2015 - 31 Aralik 2015 hesap dénemine iligkin konsolide finansal tablolar: hakkinda
23 Subat 2018 tarihli denet¢i raporumuzda herhangi bir goriis verilmemistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. )
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktag 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Goriis Vermekten Kacinma

5.  Yukanda Goriis Vermekten Kaginmamn Dayanaginda belirtilen hususun éneminden dolayz,
tarafimizca faaliyet raporunun denetimi goriigiine dayanak olusturacak yeterli ve uygun denetim
kanit1 elde edilemedigi icin 1 Ocak — 31 Aralik 2015 hesap dénemine ait faaliyet raporuna iligkin
herhangi bir goriis verememekteyiz.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 402'nci maddesinin iiciincii fikras1 uyarinca; BDS 570
“Isletmenin Siirekliligi” cercevesinde, Grup'un éngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini siirdiiriip
siirdiiremeyecegine iligkin degerlendirmemiz i¢in gerekli prosediirler 23 Subat 2018 tarihli bagimsiz
denetci raporunda Goriis Vermekten Kaginmamn Dayanaklarinda belirtilen hususlar nedeniyle
tarafimizdan yerine getirilememisgtir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
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FINANSAL TABLOLAR

iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

31 ARALIK 2015 VE 2014 TARIiHLI
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Dipnot
referanslari 31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

VARLIKLAR
Donen varliklar 1.495.503 1.638.445
Nakit ve nakit benzerleri 5 1.235.070 1.322.888
Ticari alacaklar

- iliskili taraflardan ticari alacaklar 6 948 2.137

- iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 9 33.173 41.481
Diger alacaklar

- iligkili taraflardan diger alacaklar 6 169 176

- iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 2.701 3.273
Stoklar 11 178.760 230.773
Pesin 6denmis giderler 13 11.350 9.757
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 30 102 728
Diger donen varliklar 21 33.230 27.232
Duran varliklar 1.298.857 1.178.433
Finansal yatirimlar 3 225.998 196
Diger alacaklar

- iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 1.160 1.607
Canli varhklar 12 8.031 6.746
Yatirirm amagl gayrimenkuller 14 114.154 21.422
Maddi duran varliklar 15 771.022 880.619
Maddi olmayan duran varliklar

- Serefiye 16 15.773 15.773

- Diger maddi olmayan duran varliklar 16 6.991 59.491
Pesin 6denmis giderler 13 36.587 79.674
Ertelenmis vergi varligi 30 85.471 83.418
Diger duran varliklar 21 33.670 29.487
TOPLAM VARLIKLAR 2.794.360 2.816.878

1 Ocak-31 Aralik 2015 hesap dénemine ait hazirlanan konsolide finansal tablolar, ipek Dogal Enerji Kay-
naklari Arastirma ve Uretim A.S. Yénetim Kurulu tarafindan 11 Mart 2015 tarihinde onaylanmustir.
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Dipnot
referanslari 31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimlulukler 196.827 193.976
Kisa vadeli borglanmalar 7 8.582 23.556
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 7 21.634 16.108
Ticari borglar
- iliskili taraflara ticari borglar 6 5.451 2.332
- iliskili olmayan taraflara ticari borglar 9 57.551 47.648
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 20 4.627 4.028
Diger borglar
- iliskili taraflara diger borglar 6 9 171
- iliskili olmayan taraflara diger borglar 10 15.414 12.656
Ertelenmis gelirler 13 5.818 10.435
Donem kari vergi yikimlaluga 30 9.765 26.962
Tirev finansal araglar 8 1.360
Kisa vadeli karsiliklar
- GCalisanlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli karsiliklar 20 9.063 5.463
- Diger kisa vadeli karsiliklar 18 52.515 36.501
Diger kisa vadeli yikimlilukler 21 6.398 6.756
Uzun vadeli yukimluliikler 94.540 107.684
Uzun vadeli borglanmalar 7 15.447 21.531
Diger borglar
- iliskili olmayan taraflara diger borglar 10 15.992 12.754
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsihklar 20 10.219 8.912
- Diger uzun vadeli karsiliklar 18 49.457 62.853
Ertelenmis vergi yikumlaluga 30 3.425 1.634
TOPLAM YUKUMLULUKLER 291.367 301.660
OZKAYNAKLAR 2.502.993 2.515.218
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar 764.902 797.293
Odenmis sermaye 22 259.786 259.786
Paylara iliskin primler 239 239
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderler 22
- Tanimlanmis fayda planlari yeniden olgim kayiplari (5.302) (2.664)
- Yabanci para g¢evrim farklari - (594)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 22 49.212 44.806
Gecmis yillar karlari 22 484.368 425.480
Net donem kari 22 (23.401) 70.240
Kontrol giicii olmayan paylar 22 1.738.091 1.717.925
TOPLAM KAYNAKLAR 2.794.360 2.816.878
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KAYNAKLARI
iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2015 VE 2014 HESAP DONEMLERINE AIT
KONSOLIDE KAPSAMLI KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -

referanslari

31 Aralik 2015

31 Aralik 2014

Surdiirtlen faaliyetler

Hasilat 23 965.954 1.053.007
Satislarin maliyeti (-) 23 (585.525) (499.957)
Briit Kar 380.429 553.050
Genel yonetim giderleri (-) 24 (143.332) (119.468)
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 24 (20.437) (26.112)
Pazarlama giderleri (-) 24 (18.972) (19.260)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 26 24.949 27.778
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 26 (225.207) (59.118)
Esas faaliyet kari (2.570) 356.870
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 27 36.652 74.077
Yatirim faaliyetlerinden giderler 27 - (1.360)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari 34.082 429.587
Finansman gelirleri 28 302.266 115.528
Finansman giderleri (-) 29 (163.046) (73.337)
Surdiiriilen faaliyetler vergi oncesi kari 173.302 471.778
Surdurilen faaliyetler vergi gideri (70.961) (70.025)
- Dénem vergi gideri 30 (70.022) (122.930)
- Ertelenmis vergi gideri / geliri 30 (939) 52.905
Surdiirilen faaliyetler net donem kari 102.341 401.753
Durdurulan faaliyetler net dénem zarari (7.871) -
Net dénem kari 94.470 401.753
Donem karinin dagilimi

Ana ortaklik paylari (23.401) 70.240
Kontrol glicii olmayan paylar 117.871 331.513
Pay basina kazang—TL 31 0,0090 0,0270
(Nominal degeri 1 Kr olan 100 adet hisse basina)

Diger kapsaml gider

Kar veya zarar olarak yeniden siniflandiriimayacaklar (4.802) (4.695)
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgiim kayiplari (6.003) (5.869)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak

Diger kapsamli gelire iliskin vergiler

- Ertelenmis vergi geliri 1.201 1.174
Kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilacaklar

- Bagli ortakliktaki kontrol kaybi tarihine kadar cari ddnem yabanci para gevirim farklari 63.820 (2.551)
- Bagli ortakliktaki kontrol kaybi ile gelir tablosu ile iliskilendirilen yabanci para gevirim farklari (61.269) -
Diger kapsaml gider (2.551) (7.246)
Toplam kapsamli gelir 92.219 394.507
Toplam kapsamli gelirin dagilimi

Ana ortaklik paylari (25.445) 67.937
Kontrol glicli olmayan paylar 117.664 326.570
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KAYNAKLARI

iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

1 OCAK — 31 ARALIK 2015 VE 2014 HESAP DONEMLERINE AIT
KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGiSiM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Bin Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kar veya zararda Kar veya zararda
yeniden yeniden
siniflandiriimayacak  siniflandirilacak
birikmis diger birikmis diger

kapsamh giderler kapsamli giderler Birikmis karlar

Ana
Kardan ortakhga Kontrol

Pay Tanimlanmig fayda Yabanci para ayrilan Gegmis Net ait glcii Toplam

Odenmis ihrag planlari yeniden  gevirim farklari kisitlanmig yillar dénem ozkaynak- olmayan 6zkaynak-

Sermaye primleri olgiim kayiplari (*) yedekler karlarn kari lar paylar lar

1 Ocak 2014 259.786 239 (955) - 34.326 376.838 64.912 735.146 1.568.547 2.303.693
Kontrol glicii olmayan paylar

tarafindan yapilan sermaye

artislan - - - - - - - - 359 359

Transferler - - - - 10.480 54.432 (64.912) - - -

Temettl 6demesi - - - - - (5.790) - (5.790) (177.551) (183.341)

Toplam kapsamli gelir - - (1.709) (594) - - 70.240 67.937 326.570 394.507

31 Aralik 2014 259.786 239 (2.664) (594) 44.806 425.480 70.240 797.293 1.717.925 2.515.218

1 Ocak 2015 259.786 239 (2.664) (594) 44.806 425.480 70.240 797.293 1.717.925 2.515.218
Kontrol glicii olmayan paylar

tarafindan yapilan sermaye

artiglari - - - - - - - - 3.047 3.047
Konsolidasyon kapsamindaki

degisiklik - - - - - (1.123) - (1.123) 1.123 -

Transferler - - - - 4.406 65.834 (70.240) - - -

Temettt 6demesi - - - - (5.823) - (5.823) (101.668) (107.491)

Toplam kapsamli gelir - - (2.638) 594 - - (23.401) (25.445)  117.664 92.219

31 Aralik 2015 259.786 239 (5.302) - 49.212 484.368 (23.401) 764.902 1.738.091 2.502.993
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IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S. RAYNAKLARI

1 OCAK — 31 ARALIK 2015 VE 2014 HESAP DONEMLERINE AIT
KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
referanslari 31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

A. iSLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI:

Donem kari 94.470 401.753
isletme faaliyetlerinden saglanan net nakitin donem kari ile mutabakatina yonelik diizeltmeler:
Amortisman ve itfa giderleri ile ilgili duzeltmeler 15 171.950 171.741
Faiz ve diger finansal gelir ile ilgili diizeltmeler 27 (35.554) (72.937)
Faiz ve diger finansal gider ile ilgili diizeltmeler 8.574 7.080
Supheli alacak karsihgi ile ilgili dtzeltmeler 51.142 1.709
Kidem tazminati karsiligi ile ilgili dizeltmeler 5.616 1.991
Roédevans ve devlet maden hakki gider karsiligi ile ilgili dizeltmeler 18 14.680 14.757
Maddi ve maddi olmayan varlk deger dustklugi 45.099 -
Arastirma ve gelistirme giderleri ile ilgili dizeltmeler 24 19.967 26.112
Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar ile ilgili diizeltmeler 20 - 834
Turev islemler gider tahakkuklari ile ilgili diizeltmeler (1.360) 1.360
Cevre rehabilitasyonu, maden sahalarinin islahi ve maden kapama karsiligina iliskin dénem igerisinde

giderlesen iskonto, kur farki etkisi 18 4.007 659
Duran varliklarin elden gikarilmasindan kaynaklanan kayip/kazanglar ile ilgili dizeltmeler - net 27 (607) (1.140)
Bagl ortaklik konsolidasyon kapsamindan gikisina iliskin diizeltmeler-net 10.881 -
Vergi gideri ile ilgili diizeltmeler 30 65.938 70.025
Odenen vergiler (87.321) (95.968)
Durdurulan faaliyetler faiz gelirleri ve arastirma giderleri ile ilgili dizeltmeler - net (1.175) -
Gergeklesmeyen kur farki giderleri/ (gelirleri) ile ilgili diizeltmeler 9.693 (313)
isletme sermayesinde gergeklesen degisimler:
Stoklardaki degisim 11 52.013 (83.683)
iliskili taraflardan olan ticari alacaklardaki degisim 6 1.189 (3.993)
Diger alacaklar, varliklar ve pesin 6denmis giderlerdeki degisim (10.285) 24.249
Ticari alacaklardaki degisim 9 8.308 (1.591)
Ticari borglardaki degisim 9 9.903 (18.126)
iliskili taraflara olan ticari borglardaki degisim 6 3.119 (1.581)
Diger borglar ve yukimliliklerdeki degisim (19.431) 649
Canli varliklardaki degisim 12 (1.285) (4.165)
Odenen rehabilitasyon giderleri 18 (1.222) (4.070)
Odenen aragtirma giderleri (22.620) (25.895)
Odenen kidem tazminati 20 (6.407) (5.388)
Nakit ve nakit benzerleri tizerindeki kur farki degisimi etkisi 5 137.595 28.268
isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari 526.877 432.337
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI:
Alinan faiz 39.814 76.278
Maddi ve maddi olmayan duran varlk alimlari (152.883) (127.637)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar satisindan elde edilen hasilat 1.012 4.775
Kontrol glicli olmayan paylar tarafindan ... yapilan bagli ortakliklardaki sermaye artiglar 3.047 -
Tahvil bono yatirnmlarindan kaynaklanan nakit gikislari (7.477) -
Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar (116.487) (46.584)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI:
Borg 6demelerine iliskin nakit cikiglari (32.843) (10.658)
Borglanmalardan kaynaklanan nakit girisleri 16.152 9.486
Odenen faiz (8.574) (7.080)
Odenen temettii (107.491) (183.341)
Kontrol glicli olmayan paylar tarafindan yapilan bagli ortaklklardaki sermaye artiglari - 359
Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari (132.756) (191.234)
Yabanci para ¢evrim farklarinin etkisinden 6nce nakit ve nakit benzerlerindeki net artis 277.634 194.519
D. YABANCI PARA GEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEKI ETKiSi (76.327) (28.268)
Bagh ortaklik kontrol kaybindan kaynaklanan bagh ortakliklardaki nakit ve nakit benzerleri toplami (288.692) -166.251
Nakit ve nakit benzerlerindeki artig (87.385)
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERi 49 5 1.321.398 1.155.147

DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 5 1.234.013 1.321.398
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