IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM
A.S.2012 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantist asagida yazili giindemi goriismek iizere,
30.05.2013 Cuma Saat; 14.30 *da A grubu imtiyazli Pay Sahipleri Toplantis1 ayni giin saat 16:30°da B
grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Toplantis1 ayn1 giin saat 17:00°da Ramada Plaza Yasam Cad. 4. Sok
No:4 Sogiitozii/Ankara adresinde yapilacaktir.

2012 yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu, Kar Dagitimima iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum
icin gerekli agiklamalar iceren Bilgilendirme Notu toplantidan {i¢ hafta dnce Sirket Merkezi’nde ve
www.ipekenerji.com.tr adresinde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla
da katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30
uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cergevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisina
katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarina iligskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢c Genel Kurul Toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin asagidaki Ornege uygun vekaletname
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri; V No:8 tebliginde ongoriilen diger hususlar,
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK'nin Seri:IV, No:41 sayili "Sermaye Piyasast Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebligi" ve Seri:IV, No:56 sayih "Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligi" uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

Sirketimiz sermayesini temsil eden paylar A, B ve C grubu olmak {izere 3 gruba ayrilmistir. Mevcut
esas sozlesmenin 7 nci maddesi uyarinca yonetim kurulunda 3 kisi A grubu paylarin gosterecegi
adaylar arasindan 2 kisi ise B grubu paylarin gosterecegi adaylardan secilir. Esas sozlesmenin 10
uncu maddesine gore ise denetgi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Ortak Pay Tutar Pay Orani
Koza ipek Holding A.S. 161.382.383 62,12
Diger 98.403.178 37,88
TOPLAM 259.785.561 100,00

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

SPK’nin 29.08.2012 tarih ve 30/961 sayili toplantisinda finansal tablolarimizin UMS/UFRS
hiikkiimlerine aykiri olarak hazirlanmas1 nedeniyle Sirketimize 125.478 TL idari para cezasi
verilmesine ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinda s6zkonusu idari paara cezasina yol acan
islemlerin ilgili oldugu donemde gorev yapan yonetim kurulu iyelerine riicu islemi yapilip
yapilmayacagina konusunda bir karar alinmas1 gerektigi hususu sirketimize bildirilmistir.

Konuya iliskin olarak Ankara 7. Idare mahkemesinin 24.01.2013 tarih ve 2013/89 sayili karar1 ile
Sirketimize verilen cezayr iptal eden Ankara 5. Sulh Ceza Mahkemesinin 07.03.2013 tarih ve
2012/1080 karari gercevesinde giindeme herhangi bir madde eklenmesi s6zkonusu olmamustir.

3. Sirketimiz veya Onemli Ortakhk ve Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2012 yihi iginde Sirketimiz veya 6nemli ortaklik ve bagh ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini
onemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamustir.



GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Toplantinin acilmasi, divanin secimi ve Divan baskanhigina Genel Kurul evraklarim
imzalamak icin yetki verilmesi

"Tlirk Ticaret Kanunu" (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Baskan ve
Baskanlik Divani'nin secimi gergeklestirilecektir.

2. Yonetim Kurulu 2012 yih faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

2012 yili faaliyetleriyle ilgili olarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporu, denetgi
raporu ve bagimsiz denet¢i raporunun goriis sayfalari okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

3. 2012 Hesap dénemine iliskin Denetci Raporu’nun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin
Okunmasi

6762 sayili TTK cercevesinde 2012 faaliyetlerini denetlemek iizere secilen yasal denetgiler
tarafindan hazirlanan denet¢i raporu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan bagimsiz denetim raporu hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek, goriis ve onaylarina
sunulacaktir.

4. 2012 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sirketimizin 2012 hesap donemine iliskin finansal tablolar1 hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek
gorilis ve onaylarina sunulacaktir.

5. Yonetim kurulu iiyelerinin Sirketin 2012 yih faaliyet ve hesaplarindan dolayr ayr1 ayr ibra
edilmeleri;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Idare Meclisi iiyeleri 2012 yili faaliyet, islem ve
hesaplarmdan &tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. Denetcilerin Sirketin 2012 y1hi faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde denetgilerin 2012 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitim politikas1 hakkinda
ortaklarin bilgilendirilmeleri

Sirketimizin EK/1'de yer alan kar dagitim politikasi Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir.



8.

10.

11.

12.

Yonetim kurulunun 2012 yih kdrmmin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki
onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi;

TTK hiikiimleri ve SPK diizenlemeleri g¢ergevesinde yonetim kurulumuz tarafindan hazirlanan
2012 yili kar dagitim 6nerisi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 6nlimiizdeki donemlerdeki yatirim ve finansman ihtiyaci, uzun vadeli hedeflerimiz
ve grup sirketlerinin genel stratejisi ¢ercevesinde hazirlanan yonetim kurulu kar dagitim Onerisi
EK/2'de yer almaktadir.

Sirket Ana Sozlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7.1, 7.2, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17. maddelerinin
degistirilmesi ve 18. maddenin sozlesmeye eklenmesine iliskin degisiklik tasarilarin
goriisiilerek onaylanmasi,

Sirketimizin esas sdzlesmesinde SPK Zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkelerime uyum amaciyla
hazirlanan EK/3'de yer alan Esas Sozlesme degisiklikleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin belirlenmesi, secimi ve siirelerinin tespiti
hususunda karar alinmasi,

TTK ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu iiyelerinin ve denetgilerin se¢imi
yapilacaktir.
Yonetim kurulu tiye adaylarinin 6zgegmisleri EK/4'de sunulmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu iiyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi;

SPK kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin
ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir. Bu
amagla hazirlanan ticret politikas1 EK/5'de yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicretlerinin tespit edilmesi,

Sirketimizin “Ucret Politikas1” ¢ergevesinde yonetim kurulu iiyelerine yapilacak aylik iicret tutar:
belirlenecektir.



13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi

SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak, yonetim kurulumuzca, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii alinarak, Sirketimizin
2012 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢cin Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (A member of PricewaterhouseCoopers)'nin se¢ilmesine karar
vermistir. Bu secim 2012 yil1 Olagan Genel Kurulu'nun onayina sunulacaktir.

14. Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren “Genel
Kurul i¢ Yonergesi teklifinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan onaylanan “Ig Onerge” genel kurul onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin '"Bilgilendirme Politikas1"
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

SPK'nin Seri:VIII, No:54 Tebligi'nin 23. Maddesi geregince hazirlanan "Bilgilendirme Politikas1"
EK/7'de yer almakta olup, genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla; 2012
yilinda vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardinlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2013 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi;

Y1l igerisinde yapilan bagislara iligkin olarak ortaklarimiza bilgi verilecek ve 2013 yilinda
yapilacak bagislar icin {ist sinir belirlenecektir.

17. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu
iiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2012
yii icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

TTK’nin 395. ve 396. maddeleri g¢ercevesinde ilgililere gerekli iznin verilmesi husus karara
baglanacak ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde 2012 yilinda yapilan islemler
hakkinda bilgi verilecektir.

18. Dilek ve temenniler



EK/1 KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz 6ncelikle mevcut iiretim yerleri ve isletme tesislerinde biiylimeyi, yeni altin sahalarina
stratejik yatirimlar yapmay1 ve mevcut arama lisanslar1 dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek
bliylimeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Sirketimiz tiim bu yatirimlart 6ncelikle iiretim yerlerinden
elde ettigi nakit girisiyle karsilamay1 hedeflemektedir.

Sirketimiz, stratejik hedefleri, biiylime trendi, yatirim politikalari, karlilik ve nakit durumu dahilinde,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve esas sozlesmemizin
kar dagitimu ile ilgili maddesi ¢ergevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenmis olan
asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yapacaktir.
Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi, tamam nakit veya tamami bedelsiz
hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunca asgari kar dagitim oraninin iistiinde kar dagitim karar1 alimmasi ve Genel Kurulun
onayina sunulmasi her zaman miimkiindjir.

Genel Kurul tarafindan kar payr dagitilmasi karar1 alindigi takdirde 6demelerin ilgili mevzuatta
Ongoriilen siire i¢inde yapilacaktir.



EK/2 KAR DAGITIM TABLOSU

IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S. 2012 YILI KARI DAGITIM TABLOSU ( TL)

1 (“)denmis / Cikarilnms Sermaye 259.785.561
2 Toplam Yasal Yedek Ake¢e (Yasal Kayitlara Gére) 221453
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtivaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore

3 Dénem Kar 239.293.174 3.495.942
4 Odenecek Vergiler (-) - 156.318 913 - 724515
5 Net Dénem Kiri (=) 82.974.261 2.771.427
6 Gec¢mis Yillar Zararlar (-) - - 8.932.327
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - -

g Konsolidasyona Dahil istirakin Dagitim Karar i

Ahnmamis Dagitilabilir Kar Tutari (-)

9 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 82.974.261

10 Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) 7.896.350

1 Birinci temettiiniin hesaplanacaglﬁbaglslar 90.870.611

eklenmis net dagitilabilir donem kari

12 Ortaklara Birinci Temettii -

Nalkat % 0,00 -

Bedelsiz % 0,00 -

Toplam % 0,00 -

13 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan -

14 Yonetim kurulu diyelerine, ¢alisanlara vb.'e -

15 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -

16 Ortaklara ikiner Temettii -

17 Tkinei Tertip Yasal Yedek Akce -
18 Statii Yedekleri - -
19 Ozel Yedekler - -
20 OLAGANUSTU YEDEK 82.974.261 -
21 Dagtilmas1 6ng6riilen Diger Kaynaklar - -

DAGITILAN KAR PAYI ORANTI HAKKINDA BIiLGI (imtiyazli-imtiyazsiz hisse bazinda)

TOPLAM TEMETTD TUTART | ! TL.- NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET EDEN TEMETTU
GRUBU
(TL.) TUTARI (TL.) ORAN (%)
. A+B
NAKIT - - -
DAGITIM - - -
BRUT TOPLAM _ _ .
X A+B _ - -
NAKIT
DAGITIM -
NET TOPLAM _ ] -
NET A+B _ - -
: +
BEDELSIZ ATB - - -
HISSE -
DAGITIM TOPLAM

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL. . MDA Y -
(L) DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00 0,00




EK/3 ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASLAKLARI

ESKi METIN YENi METIN
AMAC VE KONU: AMAC VE KONU:
MADDE 3. MADDE 3.

1. Davetiye, tebrik kart adres, kartvizit,
kartpostal, her tiirlii baski ve cilt isleriyle
kagit, karton, kutu ve ambalaj malzemesi
imali, Matbaa makineleri ve matbaa
malzemeleri, Kirtasiye 6lgli, hesap ve vyazi
makineleri, alim satimi, ithalat ve ihracatini
yapmak,

2. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Sermaye
Piyasasi  Kurulu dizenlemelerine  uymak
suretiyle Enerji Piyasasi Dilizenleme Kurumu,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve diger ilgili
Bakanlik, kurul ve birimler nezdinde ve 4628
sayill Elektrik Piyasasi Kanunu cercevesinde
gerekli izin, lisans ve istenilen her tarli
belgeleri alarak 4628  sayili kanun,
yonetmelikler ve EPDK kararlarina uygun olarak
edinecegi misterilerinin (toptan satis sirketleri,
perakende satis sirketleri, perakende satis
lisansi sahibi dagitim sirketleri ve serbest
tiiketiciler) elektrik,- buhar ve 1si ihtiyacini
karsilamak lzere proje gelistirmek, ilgili
fizibiliteyi hazirlayarak tesis kurmak, insa
etmek, Petrol ve petrol tirevleri, Gaz ve gaz
trevleri, kdmir, Hidro (su), Jeotermal (yeralti
termal kaynaklar), rizgar, giines, niikleer ve
tim yontemlerle elektrik enerjisi tGretmek. Her
turli  enerji Uretim tesisini satin almak,
devralmak, isletmeciligini ve bakimini yapmak
ve bu tesislerde elektrik — buhar Uretmek,
Uretilen elektrik ve buhari mdisterilerine ait
tesislere sirket tarafindan tesis edilen ya da
TEIAS- TEDAS veya gorev sirketinin nakil hatlari
vasitasiyla mevcut yonetmelikler ¢ercevesinde
nakletmek ve satmak, Enerji Gretimi konusunda
acllacak resmi ve Ozel yurtici ve vyurtdis
ihalelere istirak etmek, ihaleler agmak,

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak suretiyle Eneriji
Piyasasi Dizenleme Kurumu, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve diger ilgili Bakanhk, kurul ve birimler
nezdinde ve 4628

cercevesinde gerekli izin, lisans ve istenilen her turli

sayill Elektrik Piyasasi Kanunu
belgeleri alarak 4628 sayili kanun, yonetmelikler ve EPDK
kararlarina uygun olarak edinecegi misterilerinin (toptan
satis sirketleri, perakende satis sirketleri, perakende satis
lisansi sahibi dagitim sirketleri ve serbest tiiketiciler)
elektrik,- buhar ve 1si ihtiyacini karsilamak Uzere proje
gelistirmek, ilgili fizibiliteyi hazirlayarak tesis kurmak, insa
etmek, petrol ve petrol tlrevleri, Gaz ve gaz tirevleri,
komir, hdro (su), jeotermal (yeralti termal kaynaklar),
rizgar, gines, nlkleer ve tim yontemlerle elektrik
enerjisi Uretmek. Her tirli enerji retim tesisini satin
almak, devralmak, isletmeciligini ve bakimini yapmak ve
bu tesislerde elektrik — buhar iretmek, Uretilen elektrik
ve buhari misterilerine ait tesislere sirket tarafindan
tesis edilen ya da TEIAS- TEDAS veya gorev sirketinin
nakil  hatlari mevcut

vasitaslyla yonetmelikler

cercevesinde nakletmek ve satmak, Enerji (retimi
konusunda agilacak resmi ve 06zel yurti¢ci ve yurtdisi

ihalelere istirak etmek, ihaleler agmak,

2. Biokitle enerji teknolojisi kapsaminda; odun (
enerji ormanlari, agag artiklari), yagl tohum bitkileri
(aycicegi, kolza, soya v.b), karbo-hidrat bitkileri (patates,
bugday, misir, kanola, pancar, v.b), elyaf bitkileri (keten,
kenaf, kenevir, sorgum, vb.), bitkisel artiklar (dal, sap,
saman, kok, kabuk v.b), hayvansal atiklar ile sehirsel ve
atiklar rafineri ve

endistriyel kullanilimak suretiyle




Biokitle enerji teknolojisi kapsaminda; odun (
enerji ormanlari, agag artiklari), yagh tohum
bitkileri (aygicegi, kolza, soya v.b), karbo-hidrat
bitkileri (patates, bugday, misir, kanola, pancar,
v.b), elyaf bitkileri (keten, kenaf, kenevir,
sorgum, vb.), bitkisel artiklar (dal, sap, saman,
kok, kabuk v.b), hayvansal atiklar ile sehirsel ve
endustriyel atiklar kullanilmak suretiyle rafineri
ve fabrikalar kurmak kurulan bu tesislerde
basta etanol (Etil Alkol) olmak Uizere Biodizel,
biogaz vb Urinleri Gretmek Gretilen bu Grlnleri
sanayi girdisi, genel, evsel, tibbi, analiz ve yakit
amach pazarlamak. Bu kapsamda (retim
tesisleri kurmak isletmek, kiralamak, kiraya
vermek bu Urinlerin Uretim ihracat, ithalat ve
dahili ticaretini yapmak, yukaridaki maddede
sayllan hammaddelerin Uretimini kendisine ait
arazilerde  gerceklestirmek  bu amacla
baskalarinin arazilerini kiralamak, bu
hammaddeleri lretecek ciftcilerle s6zlesmeler
imzalamak ve bu kapsamda dretilen
hammaddeleri satin almak, bu hammaddelerin
tohumlarinin ithalini yapmak, yurt iginde
Uretimini yapmak ciftgilere satisini yapmak, bu
Urinlerin elde edilmesi ile ilgili her tiirlu glibre
satisi yapmak, kentsel atiklarin toplanmasi ve
toplayanlardan alimini yapmak, bu amagla
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak
etmek,

Uluslararasi ve yer (sti Maden ve Tabii
kaynaklari mevcut Kanunlara uygun olarak
cikartmak. Komur basta olmak lizere Mermer,
granit vb. madenleri, Maden Kanunu ve Tas

Ocaklari  Nizamnamesi-ne goére her tirld
maden, maden cevheri ve diger sanayi
hammaddeleri aramak bulmak isletmeleri

isletmek islettirmek, komir ve diger maden
sahalari aramak isletme ruhsatnameleri ve
isletme imtiyazlar iktisap etmek, devir almak,
devir etmek, Kiralamak, Kiraya vermek, Sirket
her turli maden aranmasi, ocaklarinin
isletilmesi, istihra¢ edilmis maden cevherlerinin

zenginlestirilmesi  ve islenmesi ile ilgili
madenlerin ithali, ihraci ve pazarlamasini
yapmak.

Her TurlG Demir, Bakir, Krom, Celik, Bor, Cinko,

fabrikalar kurmak kurulan bu tesislerde basta etanol (Etil
Alkol) olmak Uzere biodizel, biogaz vb Urinleri Gretmek
Uretilen bu UrUnleri sanayi girdisi, genel, evsel, tibbi,
analiz ve yakit amacli pazarlamak. Bu kapsamda Uretim
tesisleri kurmak isletmek, kiralamak, kiraya vermek bu
Urlinlerin Uretim ihracat, ithalat ve dahili ticaretini
yapmak, yukaridaki maddede sayllan hammaddelerin
Uretimini kendisine ait arazilerde gerceklestirmek bu
arazilerini  kiralamak, bu

amagla  baskalarinin

hammaddeleri Uretecek ciftcilerle sozlesmeler
imzalamak ve bu kapsamda lretilen hammaddeleri satin
almak, bu hammaddelerin tohumlarinin ithalini yapmak,
yurt icinde Uretimini yapmak ciftcilere satisini yapmak,
bu drinlerin elde edilmesi ile ilgili her tirlG glbre satisi
vapmak, kentsel atiklarin toplanmasi ve toplayanlardan
ahmini yapmak, bu amacla sirketler kurmak, kurulmus

sirketlere istirak etmek,

3. Uluslararasi ve vyer Usti maden ve tabii
kaynaklari mevcut Kanunlara uygun olarak g¢ikartmak.
Komdir basta olmak Gzere mermer, granit vb. madenleri,
Maden Kanunu ve Tas Ocaklari Nizamnamesi-ne gore her
diger
isletmeleri

tarli  maden, maden cevheri ve sanayi

hammaddeleri aramak bulmak isletmek
islettirmek, kémir ve diger maden sahalari aramak
isletme ruhsatnameleri ve isletme imtiyazlar iktisap
etmek, devir almak, devir etmek, kiralamak, kiraya
vermek, Sirket her tiirli maden aranmasi, ocaklarinin
isletilmesi, istihrag edilmis maden cevherlerinin
zenginlestirilmesi ve islenmesi ile ilgili madenlerin ithali,

ihraci ve pazarlamasini yapmak.

4, Her TurlG demir, bakir, krom, ¢elik, ¢inko, altin,
glimis, antimuan gibi madenleri ¢ikarmak, isletmek, bu
madenlerin ham alinarak mamul sekle getirmek, maden
arama ruhsatnamesi almak, isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, devri
kabil maden haklarini devir almak ve sair sekillerde
maden haklarinda tasarruf etmek,

5. Uluslararasi ve vyer (st maden ve tabii

kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak cikartmak,
her tirlii madenin tenor zenginlestirme tesisleri kurmak,

maden arama ocaklarinin isletilmesi cevherlerinin

zenginlestirilmesi icin etlit arastirma proje fizibilite,




10.

Altin, GUmus, Antimuan gibi madenleri
cikarmak, isletmek, bu madenlerin ham
alinarak mamul sekle getirmek, Maden arama
ruhsatnamesi almak, isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyaz
almak, devri kabil maden haklarini devir almak
ve sair sekillerde maden haklarinda tasarruf
etmek,

Uluslararasi ve vyer Ustl maden ve tabii
kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak
¢ikartmak, her tUrli  madenin  tenor
zenginlestirme tesisleri kurmak, maden arama
ocaklarinin isletilmesi cevherlerinin
zenginlestirilmesi icin etit arastirma proje
fizibilite, mUhendislik musavirlik, miteahhitlik
hizmetleri vermek.

Gerek kendi Urettigi ve gerekse temin ettigi her
tlrli madeni, saflastirmak, aritmak, Ham ve
mamul hale getirmek ve bunlarin ithalini,
ihracini, yurt icinde pazarlama ve ticaretini
yapmak, Maden isletmeleri ve maden sanayi
tesisleri kurmak bu konu ile ilgili her tirli enerji
ve is Uretmeye vyarayan makine ara¢ ve
ekipmanlari ile bunlara ait yedek pargalarin
Uretimini, ithalini, ihracini yapmak, (bunlarin
montajini ve bakimini Gstlenmek,

Petrol ve Petrol-Dogalgaz aramasi ile ilgili
verilerin  toplanmasi, degerlendirilmesi ve
gerekli  raporlarin  hazirlanmasi  islerinin
yapilmasi,

Yurt icinde ve gerektiginde yurt disinda Ham
petrol, Dogalgaz ve petrol drinleri arama,
sondaj, Uretim, tasima, depolama ve rafinaj gibi
tim petrol ameliyelerini yapmak bunlardan her
cesit petrol Urlnl, ara UGrlin ve yan Urlnleri
elde etmek,

Ham petroliin ve diger Urinlerin islenmesiyle
elde edilen drinleri depolamak, pacallamak,
ihra¢c etmek, bunun icin ve yukaridaki belirtilen
faaliyetlerin yurutilmesi amaci ile gerekli her
turlt arag, gereg, malzeme, madde ve tesisleri
yapmak, kurmak, Kiralamak veya tedarik

mihendislik misavirlik, miteahhitlik hizmetleri vermek.

6. Gerek kendi Urettigi ve gerekse temin ettigi her
turli madeni, saflastirmak, aritmak, ham ve mamul hale
ithalini,
pazarlama ve ticaretini yapmak, maden isletmeleri ve

getirmek ve bunlarin ihracini, yurtiginde
maden sanayi tesisleri kurmak bu konu ile ilgili her tirla

enerji ve is (Uretmeye yarayan makine ara¢ ve
ekipmanlari ile bunlara ait yedek pargalarin Gretimini,
ithalini, ihracini yapmak, (bunlarin montajini ve bakimini

Ustlenmek,

7. Petrol aramasi ile

verilerin

ilgili
gerekli

ve petrol-dogalgaz
toplanmasi, degerlendirilmesi ve

raporlarin hazirlanmasi islerinin yapilmasi,

8. Yurticinde ve gerektiginde yurtdisinda ham
petrol, dogalgaz ve petrol Urlinleri arama, sondaj, tretim,
tasima, depolama ve rafinaj gibi tim petrol ameliyelerini
vapmak bunlardan her cesit petrol (rlini, ara Uriin ve
yan urinleri elde etmek,

9. Ham petroliin ve diger Uriinlerin islenmesiyle
elde edilen Grtnleri depolamak, pacgallamak, ihra¢ etmek,
bunun icin ve yukaridaki belirtilen faaliyetlerin
ylratilmesi amaci ile gerekli her tirli arag, gereg,
malzeme, madde ve tesisleri yapmak, kurmak, kiralamak
veya tedarik etmek, yurticindeki ve/veya yurtdisindaki
rafinerilerde, ham petrol islemek ve/veya isletilmesini
saglamak, elde ettigi Grlnlerin yurticinde ve yurtdisinda

satisini yapmak.

10. Petrol ve Dogalgaz ile ilgili enerji Gretimi, petrol

ve maden arama ve bunlarin dretimi ile ilgili

teknolojilerin gelistirilmesini saglamak

Sirket bu amacini gerceklestirmek icin asagidaki
konularda faaliyette bulunabilir.
A. Konusu ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun. 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin

dizenlemeleri  cercevesinde gerekli aciklamalarin




etmek, Yurt icindeki ve/veya yurt disindaki
rafinerilerde, ham petrol islemek ve/veya
isletiimesini saglamak, elde ettigi UGrlnlerin
Yurticinde ve Yurtdisinda Satisini yapmak.

11. Petrol ve Dogalgaz ile ilgili enerji Gretimi, Petrol
ve Maden arama ve bunlarin Gretimi ile ilgili
teknolojilerin gelistiriimesini saglamak

Sirket bu
konularda faaliyette bulunabilir.

amacini  gergeklestirmek icin asagidaki

A) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
Ozel Hallere iliskin diizenlemeleri cercevesinde
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla diledigi
sekilde gayrimenkuller alip, satabilir ve bunlar
Uzerinde her turlU tasarrufta bulunabilir.

B) Sirket, kendi borglari ve yatirimcilarin
aydinlatiimasini  teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli

aciklamalarin  yapilmasi kaydiyla Uglncu kisilerin
borglarinin teminatini teskil etmek Uzere, maliki
bulundugu gayrimenkuller lizerinde ipotek verebilir.
Sirket kendi alacaklarinin teminatini teskil etmek
Uzere baskalarinin maliki bulundugu gayrimenkuller
Uzerinde ipotek alabilir ve ipotegi fek edebilir.

C) Sirket gayrimenkulleri Uzerinde insaat vyapabilir,
baskalari lehine her tirli ayni ve sahsi haklari
verebilir, baskalarina ait gayrimenkuller Uzerinde
Sirket lehine her tiirli ayni ve sahsi haklari alabilir ve
bunlari terkin ettirebilir.

D) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Hallere
iliskin dizenlemeleri cercevesinde gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla maksat ve faaliyet
konularina giren islerde lgilnci kisilerle is ortakliklari
(joint venture) yapabilir, mevcut sirketlere istirak
edebilir, sirket kurabilir ve bunlari devir edebilir,
konusuna giren isleri kendi yapabilecegi gibi, bu

faaliyetleri kismen veya tamamen, gegici veya
devamh olarak, ortaklik seklinde veya imzalayacagi
sozlesme  hikimlerine gore Uglincli  kisilere

yaptirabilir.

yapilmasi kaydiyla diledigi sekilde gayrimenkuller alip,

satabilir ve bunlar {zerinde her tirli tasarrufta
bulunabilir.

B. Sirket  kendi  borglari  ve  yatinmcilarin
aydinlatilmasini  teminen 6zel durumlarin  kamuya

actklanmasi kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla tglinci
kisilerin borglarinin teminatini teskil etmek lzere, maliki
bulundugu gayrimenkuller Uzerinde ipotek verebilir.
Sirket kendi alacaklarinin teminatini teskil etmek Uzere
baskalarinin maliki bulundugu gayrimenkuller Uzerinde

ipotek alabilir ve ipotegi fek edebilir.

C. Sirket gayrimenkulleri lizerinde insaat yapabilir,
baskalari lehine her tlrli ayni ve sahsi haklari verebilir,
baskalarina ait gayrimenkuller tizerinde sirket lehine her
tarli ayni ve sahsi haklari alabilir ve bunlar terkin

ettirebilir.
D. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 0zel
durumlara iliskin diizenlemeler cercevesinde gerekli

aciklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ortilt kazang aktarimina iliskin hikimlerin sakh kalmasi
kaydiyla maksat ve faaliyet konularina giren islerde
Gglincl kisilerle is ortakliklar (Joint Venture) yapabilir,
mevcut sirketlere istirak edebilir, sirket kurabilir ve
kendi
yapabilecegi gibi, bu faaliyetleri kismen ve tamamen
gegici
imzalayacagl s6zlesme hiikiimlerine gore Uglnci kisilere

bunlari devir edebilir, konusuna giren isleri

veya devaml olarak ortaklk seklinde veya

yaptirabilir.

E. Sirket amag ve konusuyla ilgili ithalat ihracat,
dahili ticaret, komisyonculuk taahht isleri yurtici ve
yurtdisi mimessillik, pazarlama, toptancilik, her tirli
mali, ticari ve idari tasarruflari yapabilir ve yurtici ve




E) Sirket, amag ve konusuyla ilgili, ithalat, ihracat, dahili
ticaret, komisyonculuk, taahhit isleri, yurtici ve
yurtdigi mimessillik, pazarlama, toptancilik, her tirla
mali, ticari ve idari tasarruflari yapabilir ve yurtigi ve
disinda bayilikler verebilir.

F) Sirket, yurtici ve yurtdisi piyasalardan her tirli kredi

alabilir.
G) Aracihk faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla menkul

kiymet alabilir, satabilir ve bunlar tzerinde her tirli
tasarrufta bulunabilir.

H) Sirket, amag ve konusuyla ilgili yurtici ve yurtdisindan
makine, tesisat, tasit ve menkulleri kiralayabilir, satin
alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve bunlar Gzerinde
her tirll ayni ve sahsi haklar alabilir ve verebilir.

i) Sirket, marka, patent, know-how ve diger biitiin sinai
milkiyet haklarini iktisap edebilir, bunlar Uzerinde
lisans alabilir veya verebilir.

J) Sirket alacaklari icin Uglinci sahislardan; kefalet,
menkuller Gzerinde rehin dahil her tiirli ayni ve sahsi
teminatlar alabilir ve yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla Gglinci sahislarin  borcu icin; kefalet,
menkulleri izerinden rehin dahil ayni ve sahsi
teminatlar verebilir.

K) Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket
icin faydali ve lGzumlu gorilecek baska islere
girisiimek istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun
teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul’'un onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
bu isleri de yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin
uygulanmasi igin Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’ndan ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin alinacaktir.

yurtdisinda bayilikler verebilir.

F. Sirket, yurtici ve yurtdisi piyasalardan her tirli
kredi alabilir.
G. Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde

olmamak kaydiyla menkul kiymet alabilir, satabilir ve
bunlar tzerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

H. Sirket,
yurtdisindan

amac¢ ve konusuyla ilgili yurtici ve

makine, tesisat, tasit ve menkulleri
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve
bunlar Gzerinde her tirli ayni ve sahsi haklar alabilir ve

verebilir.

l. Sirket, marka, patent know-how ve diger bitin
sinai milkiyet haklarini iktisap edebilir, bunlar lzerinde
lisans alabilir veya verebilir.

J. Sirket alacaklari i¢in Gglncl sahislardan kefalet,
menkuller Gzerinde rehin dahil her tlrli ayni ve sahsi
teminatlari alabilir ve vyatinmcilarin aydinlatiimasini

teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi

Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla Gglincu sahislarin borcu igin; kefalet, menkulleri

Uzerinden rehin dahil ayni ve sahsi teminatlar verebilir.

K. Sirket yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
bagislarin  dagitilabilir  kar

yapllmamasi, yapilan

matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata aykirihk teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, mer’i mevzuat hikimleri dairesinde
genel biitceye dahil dairelere, katma biitceli idarelere, il

Ozel Iidarelerine, Belediyelere ve Koylere, Bakanlik




Kurulunca vergi muafiyeti taninan Vakiflara, kamu

menfaatlerine vyararli sayillan derneklere, bilimsel
arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve
kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu

gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

L. Yukarida gosterilen faaliyetlerden baska ilerde
sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek ve kanunlarin
takdirde
Yonetim Kurulu’nun o6nerisine dayanilarak Gimrik ve

miisaade ettigi islere girisilmek istenildigi
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli
izinler alindiktan sonra Sirket”in ana sézlesmesi'nin tadil
metninin onaylanmak (izere Genel Kurul’a sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de

yapabilecektir.

M. Sirket kendi ve bagh ortakliklari adina ve 3. Kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dabhil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuatlari gcergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI:

MADDE 4.

Sirketin merkezi Ankara'dadir. Adresi Necatibey Caddesi
no.56/B Demirtepe-Ankara'dir. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'na bilgi vermek sarti ile yurt

icinde ve disinda subeler acabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI:
MADDE 4.

Sirketin merkezi Ankara'dadir. Adresi Necatibey Caddesi
no.56/B Merkez
degisikliginde yeni merkez adres, ticaret siciline tescil ve

Demirtepe-Ankara'dir. adres
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun alacagl karara dayanarak

GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'na, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na, ve gerektiginde sair kamu mercilerine bilgi
vermek kaydiyla, yurticinde ve disinda sube, bliro ve

mumessillikler agabilir.

SURESI:

SURESI:




MADDE 5.

Sirketin slresi kesin kurulusundan baslamak Uzere
slresizdir. Bu siire Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izin

alinmak suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

MADDE 5.

Sirketin siresi kesin kurulusundan baslamak Uzere

siiresizdir.

SERMAYE VE HiSSELERIN NEVi

MADDE 6.

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 28.03.2002 Tarih ve 16/403 Sayili izni
ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirket Kayitl Sermayesi 400.000.000.-(Dortytzmilyon) TL.
Olup, herbiri 1 (bir) kr. itibari degerde 40.000.000.000
(Kirkmilyar) paya bolinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2010-2014 wyillari (5 yil) igin gecerlidir.
Sermaye Piyasasl Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith

sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in  ¢ikanlmis  sermayesi tamami  6denmis
259.785.561,40 TL.
(ikiytizellidokuzmilonyediylizseksenbesbinbesyizaltmisbi
rtarklirasikirkbirkurus)’ dur. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi
her biri degerde 2.205.225.000
(ikimilyarikiylizbesmilyonikiylizbesbin) adet (A) Grubu
pay, 5.145.525.000
(besmilyarytizkirkbesmilyonbesylizyirmibesbin) adet (B)

1 Kurus nominal

nama yazil

SERMAYE VE HiSSELERIN NEVi:
MADDE 6.

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 28.03.2002 Tarih ve 16/403 Sayili izni
ile bu sisteme gecmistir.

Sirket Kayitli Sermayesi 400.000.000.-(Dértytzmilyon) TL.
Olup, herbiri 1 (bir) kr. itibari degerde 40.000.000.000
(Kirkmilyar) paya bolianmstir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2010-2014 wyillari (5 yil) igin gegerlidir.
Sermaye Piyasasl Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl

sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in  c¢ikarlmis  sermayesi tamami  6denmis
259.785.561,40 TL.
(ikiyuzellidokuzmilonyediyizseksenbesbinbesylizaltmisbi
rtarklirasikirkbirkurus)’ dur. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi
her biri degerde 2.205.225.000
(ikimilyarikiyGzbesmilyonikiylizbesbin) adet (A) Grubu
pay, 5.145.525.000
(besmilyaryizkirkbesmilyonbesyiizyirmibesbin) adet (B)
Grubu pay, 18.627.806.140
(onsekizmilyaraltiylzyirmiyedimilyonsekizylzaltibinyizki

1 Kurus nominal

nama yazil

hamiline yazili
rk) adet C grubu hamiline yazili pay olmak {zere
25.978.556.140

(yirmibesmilyardokuzylzyetmissekizmilyonbesyizellialti
binylzkirk) adet paya boélinmustir. 259.785.561,40 TL.
(ikiylzellidokuzmilonyediylizseksenbesbinbesyiizaltmisbi




Grubu hamiline pay, 18.627.806.140

(onsekizmilyaraltiylizyirmiyedimilyonsekizylizaltibinytizki

yazili

rk) adet C grubu hamiline yazi pay olmak {zere
25.978.556.140

(yirmibesmilyardokuzylzyetmissekizmilyonbesyuzellialti
binylzkirk) adet paya bolinmustir.

259.785.561,40 TL.
(ikiyUzellidokuzmilonyediylizseksenbesbinbesytizaltmisbi
rtdrklirasikirkbirkurus)’ lik ¢ikarilmis sermayeyi olusturan
paylarin grup itibariyle dagilimi asagidaki sekildedir.

Nama veya

Pay Grubu hamiline yazii  Nominal deger (TL.)
oldugu

A Nama 22.052.250,00

B Hamiline 51.455.250,00

C Hamiline 186.278.061,40

Toplam Sermaye 259.785.561,40

Yonetim Kurulu, 2010- 2014 vyillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigl zamanlarda kayithh sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline yazili yeni paylar ihra¢ ederek,

cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar
karsihginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsihginda (B)
grubu, (C) grubu paylar karsihginda (C) grubu yeni paylar

cikartilacaktir.

Ayrica, Yonetim Kurulu imtiyazh veya itibari degerin
Uzerinde pay cikartilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlayici nitelikte kararlar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin kisitlama yetkisi, pay
arasinda acacak sekilde

sahipleri esitsizlige yol

kullanilmaz.  Bu Maddede taninan yetki ¢ercevesinde

Yonetim Kurulu’'nca alinan kararlar Sermaye Piyasasi

rtarklirasikirkbirkurus)’ lik ¢cikarilmis sermayeyi olusturan
paylarin grup itibariyle dagilimi asagidaki sekildedir.

Nama veya

Pay Grubu hamiline yazii  Nominal deger (TL.)
oldugu

A Nama 22.052.250,00

B Hamiline 51.455.250,00

C Hamiline 186.278.061,40

Toplam Sermaye 259.785.561,40

Yonetim Kurulu, 2010- 2014 vyillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordiglu zamanlarda kayitll sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline yazili yeni paylar ihra¢ ederek,

cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yapilacak sermaye artirmlarinda (A) grubu paylar
karsihginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsihiginda (B)
grubu, (C) grubu paylar karsihginda (C) grubu yeni paylar

¢ikartilacaktir.

Ayrica, Yonetim Kurulu imtiyazli veya itibari degerinin
Uzerinde pay cikartilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlayici nitelikte kararlar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilmaz. Bu Maddede taninan yetki cercevesinde
Yonetim Kurulu’'nca alinan kararlar Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin, hisse senetlerinin devri Tirk Ticaret Kanunu

Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu ana sdzlesme

hikimlerinin sakh tutulmasi kaydiyla serbesttir.




Kurulu 'nun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler

Madde 7.1.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saghkli
bicimde yerine getirilmesini saglamak Uzere Sirketin
gereksinimlerini ve Yonetim Kurulunun Yapilanmasi da
dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yodnetim
Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli sayida sair komite
olusturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal YOnetim
ilkeleri ve isbu ana sozlesme hikimleri gercevesinde
yapilandirilir. Denetim Komitesi Uyelerinin tamami, diger
Komitelerin ise Baskani Bagimsiz Uyeler arasindan segilir.

Komite Uyeleri icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
tyeleri arasindan secilebilir. icra baskani/Genel Miidiir
komitelerde yer alamaz.

Komiteler galismalarini gerektirdigi siklikta ve Komite
Bagkaninin daveti lzerine toplanir. Tim calismalar yazili
olarak sirdirilar ve gerekli kayitlar tutulur. Komiteler
¢alismalari hakkinda bilgi ve raporlari Yonetim Kuruluna
sunar. Komitelerin tim yazisma ve bilgilendirme isleri
Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan ytrGtilir

Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler

Madde 7.1.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglhkli
bicimde yerine getirilmesini saglamak U(zere Sirketin
gereksinimlerini, YOnetim Kurulunun Yapilanmasi ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’nu da
dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yo&netim
Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli sayida sair komite

olusturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri, Turk Ticaret Kanunu ve isbu ana sozlesme
hikimleri ¢ergevesinde yapilandirilir. Denetim Komitesi
Komitelerin ise Baskani

Uyelerinin tamami, diger

Bagimsiz Gyeler arasindan segcilir.

Komite Uyeleri icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
tyeleri arasindan secilebilir. icra baskani/Genel Miidiir
komitelerde yer alamaz.

Komiteler c¢alismalarini  mevzuatin gerektirdigi ve
gereken siklikta ve Komite Baskaninin daveti (izerine
toplanir. Tum g¢alismalar yazili olarak sdrdirdlir ve
gerekli kayitlar tutulur. Komiteler calismalari hakkinda
bilgi ve raporlari Yonetim Kuruluna sunar. Komitelerin
tim yazisma ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu

Sekretaryasi tarafindan yuritalar

7.2. KURUMSAL YONETiIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar ¢atismalarini tespit eder
ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur, Pay sahipleri ile iliskiler

7.2. KURUMSAL YONETiIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasl Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yirirlikte
bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
teskil edilir, faaliyet gosterir ve mevzuatin 6ngordigu sair
komitelerin gorevlerini de yerine getirebilir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari, galisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu




biriminin ¢alismalarini gézetir.

tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM:

MADDE 8.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitlin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi
kilindiklari

tarafindan c¢ikartilacak imza sirkileri ile tespit tescil ve

temsil ve ilzama yetkili yonetim kurulu

ilan edilecek kisi veya kisilerin imzalarini tasimasi

gereklidir.

MADDE 8.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel
Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder.
Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin
unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili bir kisinin
imzasini tasimasi gereklidir.

tek
baslarina sirketi temsil edebilirler ve sirket unvani altina

Yonetim Kurulu baskani ve baskan yardimcisi
miinferiden koyacaklari imzalarla sirketi ilzam ve taahhit
altina sokabilirler.

Yonetim kurulu, kabul edecegi ve yayinlayacagl bir
yonetmelik ve imza sirkileri ile genel midir, genel
midir yardimcisi, midir ve seflerine de belli sinirlar
icinde cift imza ve ilzam yetkisi verebilir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile YOnetim
Kurulu lizum ve ihtiya¢ gordigi takdirde idare islerinin
ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim edilecegi tespit eder.

MURAKIPLAR VE GOREVLERI:

MADDE 10.

Genel Kurul azami 3 sene muiddetle bir adet denetgi

secer. Denet¢i (A) grubu nama vyazili hissedarlarin

gosterecegi gerek hissedarlar, gerekse haricten

gosterecegi adaylar arasindan secilir.

DENETCI

MADDE 10.

Denetgi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu
ve tebliglerine uygun olarak Sirket Genel Kurulu
tarafindan secilir ve s6z konusu mevzuat hikimleri

geregince gorev yapar.

Denetginin Ucreti, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore belirlenir.

GENEL KURUL

MADDE 11.

GENEL KURUL

MADDE 11.




1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olaganistl olarak toplanirlar.
Bu toplantilara davet de Tirk Ticaret Kanunu'nun 355,
365, 366 ve 368 nci maddeleri hikiimleri,
Piyasasi Kanunu ve Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer

Sermaye

alan usul ve esaslara goére yapilir.

2. Toplanti Zamani

Olagan genel kurul Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren Ug¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganusti genel kurullar ise Sirketin islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir hisse igin bir

oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar

kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin

edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten
oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip

oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve Sermaye Piyasasl

1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olaganistl olarak toplanirlar.
Bu toplantilara davet Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Genel Kurulun elektronik ortamdan
yapilmasi hakkinda diger mevzuat hikimlerine uygun

yapilir.

2. Toplanti Zamani

Olagan Genel Kurul, her faaliyet dénemi sonundan
itibaren ilgili mevzuatin 6ngordigi siire icinde ve senede
en az bir defa, olagantsti genel kurullar ise Sirketin
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

3. Toplanti Yeri

Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde veya sirket

merkezinin  bulundugu milki idare birimi sinirlan

icerisinde baska bir yerde yapilabilir.

4, Elektronik Ortamda Genel Kurula Katilma

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527. nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorius aciklamalarina,
Ooneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,

anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini




Kanunu'nun vyazili hususlari mizakere edilerek gerekli

kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanununun 11. maddesinin yedinci

fikrasi hiikiimlerine tabidir.

Bolinme ve hisse degisimi konularinin da genel kurulda
karara baglanmasi sarttir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilari ve
toplantilardaki nisaplar, isbu ana s6zlesmede aksi acik¢a
ongorilmedikce, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi mevzuati hikiimlerine gore belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesinin 7’nci
fikrasi uyarinca, TTK.’nun 388. maddesinin ikinci ve
Uglncu fikralarinda yazilh hususlar icin yapilacak genel
TTK.'nun 372.

toplanti nisaplarinin uygulanir.

kurul toplantilarinda maddesindeki

5. Toplanti Yeri

Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli  bir
yerinde toplanir.

kullanabilmesi saglanir.

5. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir hisse igin bir
Genel kurul

oyu vardir. toplantilarinda hissedarlar

kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten
oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temisil
ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya

yetkilidirler.

6. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 409. ncii maddesinde ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun yazili hususlari mizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati

hiuktmlerine tabidir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI:

MADDE 12. MADDE 12.

Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul | Gerek olagan, gerekse olaganisti genel kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhgl Komiserinin | toplantilarinda ilgili bakanhgin temsilcisinin  hazir
bulunmasi ve toplanti zabitlarinin ilgililerle birlikte imza | bulundurulmasi konusunda ilgili mevzuat
etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul | diizenlemelerine gére hareket edilir.

toplantilarinda alinan kararlar ve komiserin imzasini

tasimayan toplanti zabitlari gegerli degildir.

ILAN ILAN

MADDE 13. MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 37. | Sirkete ait ilanlar ile Genel kurulun toplantiya




maddesinin 4. fikrasi hikiimleri sakh kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
en az
yayinlanmadigi takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete
ile yapilir.

15 giin Once vyapilir, mahallinde gazete

Ancak Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile
ongorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla
saylda pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil her tirli iletisim vasitasi ile Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari sireler dikkate
alinarak ilan edilir. Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina
ait ilanlarin, toplanti tarihinden asgari (¢ hafta 6nce

yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uyulur.

cagrilmasina ait ilanlarin, toplanti ve ilan glnleri harig
olmak Uzere toplanti tarihinden asgari ¢ hafta 6nce
yapilmasi zorunludur.

Ancak Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile
ongorilen usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla
saylda pay sahibine ulasmayl saglayacak, elektronik
haberlesme dahil her tirli iletisim vasitasi ile Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari sireler dikkate

alinarak ilan edilir.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine uyulur.

HESAP DONEMi:

MADDE 14.

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glinlinden bagslar ve
Aralik ayinin sonuncu glinl sona erer. Fakat birinci hesap
yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o
senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

HESAP DONEMi:
MADDE 14.

Sirketin hesap yili Ocak Ayinin birinci glininden bagslar,
Aralik ayinin sonuncu giinli sona erer.

KARIN TESPIT VE DAGITIMI:

MADDE 15.

Sirketin Umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
disildikten sonra geriye kalan ve vyillik bilancoda
gorulen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin

dislilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde

KARIN TESPIT VE DAGITIMI:

MADDE 15.
A.Temettii
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan

odenmesi zorunlu vergiler duslldikten sonra geriye




tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettl

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarda birinci temetti ayrilir.

ikinci Temetti

c)Kalan kardan Yonetim Kurulunca belirlenen miktardaki
kar payi Genel Kurulun onayi ile sirket personeline verilir.

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar
disuldikten sonra kalan kismi Umumi Heyet kismen
veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere

dagitilmasi  kararlastiriimis  olan kisimdan 6denmis
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay! dusildikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanununun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip

kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmamasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve birinci temettii nakden ve/veya
hisse senedi biciminde 6denmedikge Yonetim Kurulu
Uyelerine, calisanlara, intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amacglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya

kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

kalan ve vyillik bilancoda goérilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin dislilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag (zerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,

kar payinin, yonetim kurulu dyeleri ile memur,

miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus
nitelikteki kisi
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

vakiflara ve benzer ve kurumlara

ikinci Temetti

d) Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521. Maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda
kar payr dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken vyedek akgeler

pay
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya pay biciminde

ayrilmadik¢a, esas sozlesmede sahipleri igin

dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, ve yonetim kurulu tyeleri ile memur,




miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kay payi dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani,
Yonetim Kurulu’'nun bu konudaki teklifi Gizerine Genel
Kurul’ca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine goére genel kurul

tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
B. Temettii Avansi:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak sarti ile
ilgili yil ile sinirh kalmak Gizere temetti avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’'na verilen
temettl avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil
doénemin temettl avanslari

ile sinirhdir.  Bir 6nceki

tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temetti

avansi verilmesine ve temetti dagitilmasina karar
verilemez.

IHTIYAT AKCESI YEDEK AKGE

MADDE 16. MADDE 16.

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tirk

Ticaret Kanunu'nun 466 nci ve 467 nci maddeleri

hiktumleri uygulanir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

SIRKETIN FESIH VE iNFiSAHI
MADDE 18.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunun 529. maddesinde sayilan
sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah eder. Ayrica
Sirket,
Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi, Turk Ticaret

hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir.

Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati

hikimleri uyarinca yurataldr.




EK/4 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Hamdi Akin ipek

1990 yilinda Ankara Hacettepe Universitesi’nde Isletme yiiksek lisans diplomasina hak kazanmustir.
Iktisat diplomast sahibidir. Yonetim kurulu baskanlik gérevini siirdiirmekte oldugu Koza Davetiye’nin
pazarlama miidiirii olarak 1992 yilinda c¢alisma hayatina baslamustir. 2004 yilindan bu yana, Ipek
Dogal Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uretim A.S. ve Koza Anadolu Metal Madencilik Islt. A.S.’in
yonetim kurulu baskanligi gérevlerini siirdiirmektedir. Koza ipek Holding A.S., ATP Insaat ve
Tic.A.S., Koza Altin Isletmeleri A.S., Ozdemir Antimuan Madenleri A.S., Konakli Metal Madencilik
A.S., Koza-Ipek Basm ve Basim A.S., Koza Ipek Tedarik Dan.ve Arag Kirl.Tic. A.S., ATP Koza Gida
Tarim Hayv. A.S., ATP Havacilik Tic. A.S., ATP Koza Turizm ve Seyh.Tic. A.S. ve Koza-Ipek
Sigorta Aracilik Hizm. A.S. firmalarinda Yo6netim Kurulu Bagkanlik gérevlerini stirdiirmektedir.

Cafer Tekin ipek

Iktisat diplomas1 sahibidir. 1992 ve 1997 yillar1 arasinda Ipek Dogal Enerji A.S. finans miidiirliigii
gdrevini iistlenmistir. 1995 yilinda Genel Miidiirliik gorevini {istlenmistir. 2004 yilindan bu yana, Ipek
Dogal Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uretim A.S. ve Koza Anadolu Metal Madencilik Islt. A.S.’in
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevlerini siirdiirmektedir. Koza Ipek Holding A.S., ATP
Insaat ve Tic.A.S., Koza Altin isletmeleri A.S., Ozdemir Antimuan Madenleri A.S., Koza-Ipek Basin
ve Basim A.S., Koza Ipek Tedarik Dan.ve Arac Kirl. Tic. A.S., ATP Koza Gida Tarim Hayv. A.S.,
ATP Havacilik Tic. A.S., ATP Koza Turizm ve Seyh.Tic. A.S. ve Koza-ipek Sigorta Aracilik Hizm.
A.S. firmalarinda Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligr gérevlerini siirdiirmektedir.

Melek ipek

Hastane Goniilliileri Dernegi ve Cocuk Sevenler Dernegi gibi pek ¢ok yardim kurulusunda gérev
almustir. Tiirkiye Yardim Kuruluslan Birligi, YOYAV’1n Yonetim Kurulu Bagkanlik gérevini
siirdiirmektedir. Ipek Dogal Enerji A.S., Koza Anadolu Metal A.S., ATP Insaat ve Tic.A.S., Koza
Altin Isletmeleri A.S., ve ATP Koza Turizm ve Seyh.Tic. A.S. firmalarinda sirketlerinin Y6netim
Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

Ismet Sivrioglu

Mart 2005 yilindan bu yana Koza Altin isletmeleri A.S.’de Genel Miidiir olarak gérev yapan Ismet
Sivrioglu, 1970-1983 yillan arasinda Etibank siilfiirik asit, asit borik ve perporat tesislerinde vardiya
miihendisi, bagsmiihendis, teknik-genel miidiir yardimcist gorevlerinde bulunmustur. 1984 yilinda
genel miidiir olarak atandig1 Kiitahya Glimiis Madeni’nde 1994 yilina kadar tesisin ingaat, devreye
alma igletme safhalarinda gorev yapan Ismet Sivrioglu, 1994-1998 yillari arasinda Etibank Kurumu’
da Genel Miidiir Yardimcis1 gérevinde bulundu. Bu siire zarfinda Cayeli Bakir isletmeleri A.S.
yonetim kurulu bagkanligini siirdiirdi. 1997-1998 yillarinda Devlet Bakani danigmanlik gorevini
yerine getirdi. 1999-2005 tarihleri arasinda Eurogold, Normandy, Newmont sirketlerinde toplum ve
kamu iliskilerinden sorumlu Genel Miidiir olarak calist1. Ismet Sivrioglu, 1968’de Istanbul Robert
Koleji Kimya Miihendisligi boliimiinden mezun olmustur.



Ismet Kasapoglu

Ismet Kasapoglu’nun birgok maden firmasinda 40 yildan fazla madencilik deneyimi bulunmaktadir.
Istanbul Teknik Universitesi Maden Miihendisligi béliimiinden 1963‘de mezun olmustur. 1985 ve
2001 yillar1 arasinda Soma K&miir Isletmeleri’nde yoneticilik ve daha sonra Yonetim Kurulu iiyeligi
gorevlerini iistlenmistir. 2001 ve 2006 yillar1 arasinda Eti Soda A.S.’nin Yo6netim Kurulu Bagkanlik
gorevini tistlenmistir. 1991-2009 yillar arasinda Tiirkiye Madenciler Dernegi’nin Baskanlik ve 2006
yilindan bu yana Tiirkiye Madencilik Meclis Bagkanligi ile 2001 yilindan bu yana Madencilik Sektorii
Baskanlar Konseyi Yonetim Kurulu Bagkanlik gorevlerini siirdiirmektedir.

Yusuf Kdyce

Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisat Boliimii mezunudur. 1977-2002 yillar1 arasinda Igisleri
Bakanlig1 birimlerinde mali igler departmanlarinda ¢aligt1. Satin alma komisyonu tiyeligi ve sube
midiirliigl yapti. 2003 yilindan bu yana cesitli sirketlerde mali isler, denetim ve mali koordinatdrliik
gorevlerini Ustlendi.



EK/5 YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN
UCRET POLITIKASI

SPK diizenlemeleri kapsaminda ydnetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin {icretlendirme
sistem ve uygulamalar1 bu politikasnin konusunu olusturmaktadir.

Yonetim kurulu {iyeleri igin her y1l olagan genel kurul toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Y o6netim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire dikkate
almarak kist esasina gore 6deme yapulir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalar, sirketin biiyiikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul
toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK/6 BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimizin bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirimeilarin, kamunun ve diger menfaat
sahiplerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, sirketin faaliyetleri ve mali durumuna
iligkin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz,
anlagilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amacglamaktadir. Bilgilendirme
politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
hisselerin islem gordiigii Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri ile SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi yonetim
kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasinin iliskin uygulamalar yatirimer iliskilerinden
sorumlu genel miidiir yardimcist koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Yontem ve Aracglar
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yontem ve araglar sunlardir:

- Kamuyu aydinlatma platformuna (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari,

- Periyodik olarak IMKB ve KAP’a iletilen finansal raporlar,

- Yillik faaliyet raporlar

- Kurumsal internet sitesi (www.ipekenerji.com.tr)

- Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,

- Yazih ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari,

- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

- Sermaye piyasasi katilimcilari, yatinmcilar ve analistlerle yapilan gorlismeler, diizenlenen
toplantilar ve telekonferanslar,

- Telefon, elektronik posta, faks vb. iletigim araglari

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri:VIII No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
hazirlanir ve KAP’ta agiklama yapma yetkisini sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak iizere
KAP’a gonderilir.

Finansal Raporlarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarma gore hazirlanir, yil sonu ve alt1 aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan Uluslararas1 Denetim Standartlar1 uyarinca denetim gegirilir. Finansal raporlar
kamuya agiklanmadan &nce Denetimden Sorumlu Komiteden alinan uygunluk goriisiiyle yonetim
kurulu onayina sunulur.

Yonetim kurulunca onaylanan finansal raporlar, varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili
mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak iizere KAP’a
gonderilir.

KAP’da agiklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.


http://www.kozametal.com.tr/

Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari Sermaye Piyasast Mevzuati ve SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri gergevesinde
hazirlanir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi , genel kurul, ana
sozlesme degisikligi, sermaye artirimi ve kar pay1 ddemelerine iliskin duyurular TTSG ve gilinliik
gazeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Yazil ve gorsel medya aracilifiyla yapilan basin aciklamalari

Sirket’in yetkilileri tarafindan yil iginde yasanan Sirketimiz ve grup sirketlerinin faaliyetlerini
etkileyecek oOnemli gelismeler hakkinda kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak iizere gerekli
aciklamalar yapilir. Gerekli gorillen durumlarda ve konularda yurti¢i ve yurtdiginda basin ve
kamuoyunu bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir.

Veri dagitim kuruluslarina yapilan agciklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalar1 Tiirkge ve/veya Ingilizce olarak veri
dagitim kuruluslarn vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.

Sermaye piyasas1 katilimcilari, yatirrmeilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen toplantilar
ve telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimeilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay
sahipleri birimi tarafindan yiriitiilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimeilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket {ist diizey yoneticileri, yatirim bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin
temsilcileri, analistler ve yatinm profesyonelleri ile toplantilar ve goriismeler yaparlar. Gerekli
goriildigi durumlarda yurtigi/yurtdisi road show toplantilar1 ve yatirimecir konferanslarina katilim
saglanir ve telekonferans goriismeleri yapilir.



