IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.
2011 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili giindemi goriismek iizere,
31.05.2012 Persembe giinii Saat; 14:00°da, A grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Toplantis1 ayn1 giin Saat
16:00°da, B grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Toplantisi ise yine aym giin Saat 16:15’de Seker Mahallesi
Fatih sultan Mehmet Bulvari (istanbul Yolu) 19. km No:449 Eryaman-Etimesgut/ANKARA
adresindeki fabrika binasinda yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu ("MKK") diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ortaklarimiz, kendilerini MKK diizenlemelerine gore Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirerek
Genel Kurul toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit
ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan bulunmamaktadir.

Ayrica 25 Subat 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige giren 6111 sayili Kanun'un 157.
maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun Gegici 6. Maddesi geregince; hisse senetlerini
fiziki olarak kendi uhdesinde saklayan hissedarlarimizin 31 Aralik 2012 tarihine kadar
kaydilestirilmeyen tiim hisse senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay
sahiplerinin s6z konusu hisse senetleri {lizerindeki tiim haklar1 da anilan tarihte kendiliginden sona
ermis sayilacaktir. Bu dogrultuda, heniiz hisselerini kaydilestirmemis olan pay sahiplerimizin
haklarmin kaybolmamasi i¢in, en kisa silirede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde
kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil aracilifiyla kullanabilmeleri
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No:8 tebliginde ongoriilen diger hususlar1 yerine getirerek,
imzas1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi'nda Giindem Maddeleri'nin oylanmasinda el kaldirma usulii ile ag¢ik oylama
yontemi kullanilacaktir.

2011 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu raporlari, Finansal
raporlar, Idare Meclisi'nin kar dagitim 6nerisi, Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu Genel Kuruldan 21 giin 06ncesinden itibaren Sirket Merkezinde ve
www.ipekenerji.com.tr internet adresindeki Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmaktadir.



http://www.ipekenerji.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK'nin Seri:IV, No:41 sayili "Sermaye Piyasast Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebligi" ve Seri:IV, No:56 sayih "Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligi" uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar1

Sirketimiz sermayesini temsil eden paylar A, B ve C grubu olmak iizere 3 gruba ayrilmistir. Mevcut
esas sozlesmenin 7 nci maddesi uyarinca yonetim kurulunda 3 kisi A grubu paylarin gosterecegi
adaylar arasindan 2 kisi ise B grubu paylarin gosterecegi adaylardan segilir. Esas s6zlesmenin 10
uncu maddesine gore ise denet¢i A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Ortak Pay Tutan Pay Orani
Koza ipek Holding A.S. 161.382.383 62,12
Diger 98.403.178 37,88
TOPLAM 259.785.561 100,00

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2011 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemistir.

GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Toplantinin acilmasi ve divanin se¢cimi

"Tiirk Ticaret Kanunu" (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda Glimriik
ve Ticaret Bakanligi'nin yonetmeligi (Y onetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Bagkan ve Baskanlik Divani'nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Divan baskanhgina Genel Kurul evraklarim imzalamak icin yetki verilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda Bagkanlik Divani'na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



Yonetim Kurulu 2011 yih faaliyet raporu ile denetci raporlarimin okunarak goriisiilmesi ve
onaylanmasi

2011 y1ih faaliyetleriyle ilgili olarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporu, denetci
raporu ve bagimsiz denetci raporunun goriis sayfalari okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

Idare Meclisi iiyeleri ve denetcilerin Sirketin 2011 yih faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr
ayri ibra edilmeleri;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde idare Meclisi iiyeleri ve Denet¢imizin 2011 yili

faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince kir dagitim politikas1 hakkinda
ortaklarin bilgilendirilmeleri

Sirketimizin EK/1'de yer alan kar dagitim politikas1 Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir.

Idare Meclisi'nin 2011 yili kirimin dagitilmas: ve kar dagitim tarihi konusundaki énerisinin
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi;

TTK hiikiimleri ve SPK diizenlemeleri g¢ergevesinde yonetim kurulumuz tarafindan hazirlanan
2011 y1l1 kar dagitim 6nerisi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 6niimiizdeki donemlerdeki yatirim ve finansman ihtiyaci, uzun vadeli hedeflerimiz
ve grup sirketlerinin genel stratejisi ¢ergcevesinde hazirlanan yonetim kurulu kar dagitim Gnerisi
EK/2'de yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 26.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1185-4690
sayth yazis1 ile onaylanan ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel
Miidiirliigii’niin 27.04.2012 tarih ve 3178 sayili yazsi ile izni alinan; esas sozlesmemizin 7, 9,
11, 13 ve 17 nci maddelerinde degisiklik yapilmasina, ve esas sozlesmeye 7.1, 7.2. ve 7.3.
maddelerinin eklenmesine iliskin tasarilarin onaylanmasi

Sirketimizin esas dszlesmesinde SPK Zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum amaciyla
hazirlanan EK/3'de yer alan Esas Sozlesme degisiklikleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin belirlenmesi, secimi ve siirelerinin tespiti
hususunda karar alinmasi,

TTK ve esas sozlesme hiikiimleri ¢er¢cevesinde yonetim kurulu tiyelerinin ve denetgilerin segimi
yapilacaktir. SPK'min Seri:IV, No:56 Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye segimi de
gergeklestirilecektir.

Yonetim kurulu tiye adaylarinin 6zge¢misleri EK/4'de sunulmaktadir.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi idare Meclisi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler i¢in
belirlenen "Ucretlendirme Politikas1" hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

SPK kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri cergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin
ve ust diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir. Bu
amagla hazirlanan ticret politikas1 EK/5'de yer almaktadir.

2011 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Deneticilere 6denecek iicretlerin tespit edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sdzlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde yonetim
kurulu tyeleri ile denetginin aylik iicretleri belirlenecektir.

Sirketin y1l icerisinde yaptig1 bagis ve yardimlara iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi
Y1l igerisinde yapilan bagislara iligkin olarak ortaklarimiza bilgi verilecektir.

2011 yihinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili Karar1 uyarinca; Sirketin 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki
ayrintil bilgiye, 31.12.2011 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda yer verilmistir.
Ortaklarimiza genel kurulda bilgi sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin "Bilgilendirme Politikas1"
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

SPK'nin Seri:VIII, No:54 Tebligi'nin 23. Maddesi geregince hazirlanan "Bilgilendirme Politikas1"
EK/6'da yer almakta olup, genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig geregi, Denetim Komitesi'nin onerisi iizerine idare Meclisi
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi;

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak, Idare Meclisimiz 19.03.2012 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin
gorilisii alinarak, Sirketimizin 2012 yilina iligkin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Basaran
Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (A member of
PricewaterhouseCoopers)'nin segilmesine ve bu se¢imin 2011 yili Olagan Genel Kurulu'nun
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine T.T.K ' nun 334 ve 335. Maddelerinde yazilh yetki ve izinlerin
verilmesi hususunda karar alinmasi

TTK geregince ve SPK'min Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu {iyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan
onceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu



diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16. SPK’nin 13.01.2012 tarih ve 1/5 sayih karar ¢ercevesinde diizeltilen ve KAP aracihigiyla ilan
edilen 2009 ve 2010 finansal tablolarin ortaklarin onayina sunulmasi,

SPK’min 13.01.2012 tarihli toplantisinda aliman karar geregi finansal raporlarimiz yeniden
diizenlenerek KAP ortaminda ilan edilmistir. Yine SPK’nin ayn1 karar ¢ergevesinde yapilacak genel
kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecek ve 2009 ve 2010 yillarina ait finansal tablolar
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Dilek ve temenniler



EK/1 KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz 6ncelikle mevcut iiretim yerleri ve isletme tesislerinde biiyiimeyi, yeni altin sahalarina
stratejik yatirimlar yapmay1 ve mevcut arama lisanslar1 dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek
biiylimeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Sirketimiz tiim bu yatirimlar1 6ncelikle tiretim yerlerinden
elde ettigi nakit girisiyle karsilamay1 hedeflemektedir.

Sirketimiz, stratejik hedefleri, biiyiime trendi, yatirim politikalari, karlilik ve nakit durumu dahilinde,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuat1 ve esas s6zlesmemizin
kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ergevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulusunca belirlenmis
olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi
yapacaktir. Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar pay1, tamami nakit veya tamami
bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de
belirlenebilir.

Yonetim Kurulunca asgari kar dagitim oraninin iistiinde kar dagitim karar1 alinmasi ve Genel Kurulun
onayia sunulmasi her zaman miimkiindiir.

Genel Kurul tarafindan kar pay1 dagitilmasi karar1 alindigi takdirde 6demelerin ilgili mevzuatta
Ongoriilen siire i¢inde yapilacaktir.



EK/2 KAR DAGITIM TABLOSU

iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S. 2011 YILI KARI DAGITIM TABLOSU (

TL)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 129.892.780,70
2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 221.452,72
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Dénem Kar 185.249.404,00 16.844.378,81
4 Odenecek Vergiler (-) -90.792.491,00 -1.906.493,38
5 Net Donem Kari (=) 94.456.913,00 14.937.885,43
6 Gecmis Yillar Zararlar (-) - -22.316.655,69
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - 0,00
Konsolidasyona Dahil istirakin Dagitim
8 Karar1 Alimmams Dagitilabilir Kar -
Tutari (-)
9 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 94.456.913,00 m
10 Y1l icinde yapilan bagislar (+) 15.375.942,27
Birinci temettiiniin hesaplanacagi
11 bagislar eklenmis net dagitilabilir donem 109.832.855,27
kiri
12 Ortaklara Birinci Temettii 0,00
Nakit % 0,00 0,00
Bedelsiz % 0,00 0,00
Toplam % 0,00 0,00
13 Imtiyazli Hisse S"enedi Sahiplerine )
Dagitilan Temettii
14 Yénetjm kurulu tiyelerine, ¢alisanlara vb.'e )
temettii
15 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
16 Ortaklara ikinci Temettii 0,00
17 Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
18 Statii Yedekleri - -
19 Ozel Yedekler - -
20 OLAGANUSTU YEDEK 94.456.913,00 -
21 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi (imtiyazh-imtiyazsiz hisse bazinda)

GRUBU TOPLAM TEMETTU TUTARI 1 TL. NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET EDEN TEMETTU
(TL) TUTARI (TL) ORAN (%)

A+B _ B _

NAKIT
DAGITIM - - -
BRUT TOPLAM _ _ _
A+B _ B _

NAKIT

DAGITIM -

NET TOPLAM - - -
NET A+B - - -




A+B
BEDELSI{Z

HISSE

DAGITIM TOPLAM

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILiR DONEM KARINA

ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL.)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMI$
NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00

0,00

EK/3 ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASLAKLARI

ESKi METIN

YENi METIN

YONETiIM KURULU VE SURESI
MADDE 7.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
en cok Uc¢ yil icin secilecek bes kisilik bir
Yonetim Kurulu tarafindan yarGtilir. Siresi
sona eren Yonetim Kurulu Uyesi yeniden
segilebilir.

Bu bes kisiden tg¢ tanesi (A) grubu nama yazili
hissedarlarin, iki tanesi (B) grubu hamiline
yazili  hissedarlarin

gosterecegi  adaylar

arasindan Genel Kurul’ca segilir.

YONETiIM KURULU TESKiLi VE SURESI
MADDE 7.

Sirketin isleri ve yonetimi, 3(lic) yila kadar gorev

vapmak Uzere secilen ve alti Gyeden olusan bir

Yonetim Kurulu tarafindan ydratdlir.  Yonetim

kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan uyeler

bulunur. Yoénetim kurulu Gyelerinin _cogunlugunun

icrada gorevli olmayan Uyelerden olusmasi, ticaret

kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngoriilen

sartlari tasimasi gerekir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin dért dyesi, (A) grubu
iki (B) grubu
hissedarlarin gdsterecegi adaylar arasindan Genel
kurulca secilir.

nama_vazili hissedarlarin, uyesi

Yonetim Kurulunda asgari 2 (iki) bagimsiz yonetim

kurulu Gyesi bulunur. Yoénetim Kurulunda gorev

alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye

Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetime iliskin

dizenlemelerine goére tespit edilir. Bagimsiz lyeler

Kurumsal Yonetim duzenlemelerinde  belirtilen

bagimsizlik esaslari ve usul cercevesinde Genel Kurul

tarafindan secilir.




Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya

yapHeii—her Genel
toplantisinda A) grubu

nama yazih hissedarlari temsilen gelen Gyeler

Gyelerin  sec¢iminin

Kurul’dan sonraki

arasindan Baskan ve Baskan Vekili seger.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin vefat, istifa veya
sair sebeplerden dolayl bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu’'nca bosalan tyenin secildigi
grup hissedarlar arasindan yeni Ydnetim
Kurulu Uyesi secilerek keyfiyet ilk toplanacak
Genel Kurul’'un tasdiklerine sunulur. Bu
suretle segilen tyeler ilk Genel Kurul’a kadar
vazife gorirler ve segimleri Genel Kurul'ca
tasdik olunca vyerine secildikleri

bakiye kalan siirelerine ikmal-ederler

Uyelerin

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya
Gyelerin seciminden sonra yaptigi ilk Genel Kuruldan
(A)

Hissedarlari temsilen gelen Uyeler arasindan Baskan

sonraki toplantisinda grubu nama vyazl

ve baskan vekili seger.

Gorev slresi sona eren Uyelerin Yonetim Kuruluna
yeniden secilmesi mimkdnddr.

Yénetim kurulu yeliklerinin vefat ,istifa veya sair

sebeplerden dolayr bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu’nca bosalan lyenin secildigi grup hissedarlar
arasindan isbu ana sozlesme, TTK ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen kanuni sartlara haiz
yeni Yonetim Kurulu Uyesi secilerek keyfiyet ilk
toplanacak Genel Kurul'un onayina sunulur. Bu
suretle secilen tyeler ilk Genel Kurul’a kadar vazife
gorirler ve segimleri Genel Kurulca tasdik olunca
yerine secildikleri Uyelerin bakiye kalan siirelerini

tamamlarlar.

Yonetim Kurulu UGyeleri Genel Kurul tarafindan her

zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler

Madde 7.1.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglkli




bicimde verine getirilmesini saglamak tzere Sirketin

gereksinimlerini ve Yonetim Kurulunun Yapilanmasi
da dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli sayida

sair komite olusturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi  Kurulu Kurumsal

Yonetim ilkeleri ve isbu ana s6zlesme hiukiumleri

cercevesinde  yapilandirilir.  Denetim  Komitesi

Uyelerinin _tamami, diger Komitelerin ise Baskani

Bagimsiz Uyeler arasindan secilir.

Komite Uyeleri icrada gorevli olmayan yoOnetim

kurulu Uyeleri arasindan secilebilir. icra

baskani/Genel Midiir komitelerde yer alamaz.

Komiteler calismalarini__gerektirdigi siklkta ve

Komite Baskaninin daveti Uzerine toplanir. Tim

calismalar yazili olarak surdirilir ve gerekli kayitlar

tutulur. Komiteler calismalari _hakkinda bilgi ve

raporlari Yonetim Kuruluna sunar. Komitelerin tim

vazisma ve bilgilendirme isleri Yo6netim Kurulu

Sekretaryasi tarafindan yuraGtulir.

7.2. KURUMSAL YONETiIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal

yonetim _ilkelerinin _uygulanip uygulanmadigini,

uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam

olarak _uymama dolayisiyla meydana gelen cikar

catismalarini _tespit eder ve yoOnetim kuruluna

kurumsal  y6netim uygulamalarini ivilestirici

tavsivelerde  bulunur,Pay sahipleri ile iliskiler

biriminin calismalarini gozetir.

7.3. DENETiIM KOMITESI




Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunuy,

Sermaye  Piyasasi  Kurulu dizenlemeleri ve

yurirlikte bulunan sair mevzuat hikiimlerine uygun

olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin _tamami

bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinden secilir.

Denetim komitesi ,her tidrli ic ve bagimsiz

denetimin veterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin

gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup

ozellikle asagida belirtilen hususlarin

gerceklestirilmesinden gérevli ve sorumludur:

a) Sirketin _muhasebe sistemi, finansal bilgilerin

kamuya aciklanmasi,bagimsiz denetim ve ortakligin

ic_kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin

gOzetimini yapar.

b) Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, begimsiz

denetim s6zlesmelerinin _hazirlanarak bagimsiz

denetim sidrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim

kurulusunun her asamadaki calismalarinin

gOzetimini yapar,

c) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu

ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirler ve

Yoénetim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin _muhasebe ve ic kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan

sikayetlerin incelenmesi,sonuca baglanmasi, Sirket

calisanlarinin, Sirketin _muhasebe ve bagimsiz

denetim konularindaki bildirimlerinin _gizlilik ilkesi

cercevesinde degerlendirilmesi konularinda

uygulanacak yontem ve kriterleri belirler,

e) Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal

tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,

gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak

Sirketin _sorumlu __ yoneticileri _ve  bagimsiz

denetcilerinin goruslerini alarak, kendi

degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili

olarak bildirir,

f) Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordugu




konularda bagimsiz uzman goruslerinden

yararlanabilir.ihtiyac duydugu danismanlik

hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.

Denetim Komitesi; en az lic ayda bir olmak tzere

yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuclari

tutanaga baglanarak yonetim kuruluna

sunulur.Denetimden sorumlu komite kendi gorev ve

sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve

onerileri _derhal yénetim kuruluna vyazili olarak
bildirir.
Denetim Komitesinin gdrev  ve sorumlulugu,

Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan dogan

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim komitesi gerekli gordugiu takdirde belirli

hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

YONETiIM KURULU UYELERiINiN UCRETLERI

MADDE 9.

Yonetim Kurulu baskan-ve-tyeleri-Genel-kurul
tarabindan—kararlastirdacak—ayhi—ythk—bir

YONETiIM KURULU UYELERiINiN UCRETLERI
MADDE 9.

Yonetim Kurulu UGyelerine verilecek Ucretler Tirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

Sdenek-veya-hertoplanticinbelirli-birhuzur | diger mevzuat hikimleri ile kurumsal ydnetim

hakkialrlar—— ilkeleri dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

GENEL KURUL GENEL KURUL

MADDE 11. MADDE 11.

a. Davet Sekli:

Genel Kurullar Olagan ve Olaganstl olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davet de Turk
Ticaret Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368 nci
maddeleri hiikimleri uygulanir.

1. Davet Sekli
Genel Kurullar Olagan ve Olaganisti olarak

toplanirlar. Bu toplantilara davet de Tirk Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368 nci maddeleri
hiuktmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal

Yonetim ilkelerinde yer alan usul ve esaslara gére
yapilir.

2. Toplanti Zamani

Olagan genel kurul Sirketin hesap devresinin

sonundan itibaren ¢ ay icerisinde ve senede en az




b. Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren (i¢ ay icerisinde ve senede
en az bir defa, Olaganistlii Genel Kurullar ise
icap ettirdigi hallerde ve

sirket islerinin

zamanlarda toplanir.

c. Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiisti  Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerin bir hisse icin bir oyu vardir.
Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
edebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin

sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.

elahi lerin_coklini_S i
Kuruly | ickin__diizenlemeleri
nde i lisi_tavi ; lar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin dizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun yazili hususlari miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir.

bir defa, olaganiisti genel kurullar ise Sirketin

islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda

toplanir.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganistlii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir hisse
icin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda
diger
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil

hissedarlar kendilerini hissedarlar veya

ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da

kullanmaya yetkilidirler.

4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Turk
Ticaret Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yazih

hususlarmiizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Bolinme ve hisse degisimi konularinin _da genel

kurulda karara baglanmasi sarttir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilari ve

toplantilardaki nisaplar, isbu ana sozlesmede aksi

acikca ongorilmedikce, Tirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Pivasasi _mevzuati _hikimlerine goére

belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesinin 7’nci

fikrasi uyarinca, TTK."nun 388. maddesinin ikinci ve

hususlar icin yapilacak
TTK. nun__ 372.

Ucincu fikralarinda vazih

genel  kurul toplantilarinda




e. Toplanti Yeri:

Genel Kurul sirketin yonetim merkezi

binasinda veya sirketin yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

maddesindeki toplanti nisaplarinin uygulanir.

5. Toplanti Yeri

Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

iLAN
MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu’nun 37
nci maddesinin 4 nci fikrasi hikimleri sakl
kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan bir gazete ile en az 15 glin evvel

yapilr.
takdirde ilan en yakin yerdeki gazete ile

yapilir.

Ancak Genel Kurul teplantiya—cagrimastia—ait
iy Tork_Ti K , 369 .
daci hikimles .. iy |
girleri-haric-olmak-Ltzere-en-aziki hafta evvel

yapilmasi zorunludur.

Mahallinde gazete yayinlanmadigl

iLAN
MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 37.
maddesinin 4. fikrasi hilkimleri sakh kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 glin Oonce yapilir, mahallinde gazete
yayinlanmadigi takdirde ilan en yakin vyerlerdeki
gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile

ongorilen usullerin yani sira, miimkin olan en fazla

sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik

haberlesme dahil her tirld iletisim vasitasi ile Tirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler

dikkate alinarak ilan edilir. Genel kurulun toplantiya

cagrilmasina ait ilanlarin, toplanti tarihinden asgari




Uc hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait
ilanlarda kanunrun-397nrei-438-nei—maddeler

hikiealeri e

ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

karmuya-duyuratur:

KANUNi HUKUMLER KANUNi HUKUMLER ve KURUMSAL YONETIM
iLKELERI

MADDE 17.

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye | MADDE 17.

Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
1. Bu ana sozlesmede hikim bulunmayan

hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hikimleri uygulanir.

2. Sermaye _ Piyasasi __ Kurulu __tarafindan
uyqulamasi ___zorunlu___tutulan _ Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin_yapilan _islemler _ve _alinan
ybnetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

3. Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan  6nemli _ nitelikte  sayilan
islemlerde ve sirketin her tarld iliskili taraf
islemlerinde ve 3. Kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine

uygulanir.




uyulur.

EK/3 ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASLAKLARI

ESKi METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 7.

YONETIM KURULU TESKILI VE SURESI

MADDE 7.

Sirketin isleri ve yonetimi, 3(ic¢) yila kadar gérev
yapmak tizere secilen ve cogunlugu icrada gorevli
olmavyan alt1 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu

tarafindan vurutialir. Yonetim kurulunda icrada

gorevli olan ve olmavan iiyveler bulunur. YOnetim

kurulu tivelerinin cogunlugunun icrada goérevli

olmayan iiyelerden olusmasi, ticaret kanunu ile

sermaye pivasast mevzuatinda Ongoriilen sartlari
tasimasi gerekir.

Yonetim Kurulu iivelerinin  bagimsiz  liyeler

disinda kalan dort tiyesi, (A) grubu nama vazili

hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan Genel

kurulca secilir. A grubu nama yazili hissedarlar,
bagimsiz iiye adaylar1 gosterebilir.

2 (iki) bagimsiz
YoOnetim

Yonetim Kurulunda asgari
yOnetim __ kurulu

uyesi  bulunur.
Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi

ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulunun

Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore

tespit edilir. Bagimsiz iiyeler Kurumsal Yonetim
diizenlemelerinde belirtilen bagimsizlik esaslari

ve usul cercevesinde Genel Kurul tarafindan
segilir.




Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya
iiyelerin seciminin 1. Inci yaptigi Her Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A) grubu nama
yazili Hissedarlar1 temsilen gelen
arasindan Baskan ve baskan vekili secer.

iyeler

Yonetim Kurulu iiyelerinin vefat ,Istifa veya sair
sebeplerden dolayr bosalmasi halinde,Yonetim
secildigi  grup
hissedarlar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunda belirtilen kanuni sartlara haiz yeni

Kurulu’'nca bosalan {iyenin

Yonetim Kurulu iiyesi segilerek keyfiyet ilk
toplanacak  Genel tasdiklerine
sunulur.Bu suretle segilen iiyeler Ilk Genel

Kurul’un

Kurul’a kadar vazife goriirler ve se¢imleri Genel
Kurulca tasdik olunca yerine segildikleri tiyelerin
bakiye kalan siirelerine tkrmal-ederler

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya
tiyelerin  se¢ciminden sonra yaptigi ilk Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A) grubu nama
yazili Hissedarlar1 temsilen gelen iyeler
arasindan Bagkan ve bagkan vekili secer.

GoOrev _suresi _sona eren lyelerin  YOnetim
Kuruluna yeniden secilmesi miimkiindiir.

Yénetim kurulu iiyeliklerinin vefat ,istifa veya
sair sebeplerden dolay1 bosalmas: halinde,
Yonetim Kurulu'nca bosalan iiyenin secildigi
grup hissedarlar arasindan isbu ana sdzlesme,
TTK ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlara haiz yeni Yonetim Kurulu tiyesi
secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un

onayina sunulur. Bu suretle secilen iiyeler ilk
Genel Kurul’a kadar vazife goriirler ve segimleri
Genel Kurulca tasdik olunca yerine secildikleri
tiyelerin bakiye kalan siirelerini tamamlarlar.

Yonetim Kurulu tiveleri Genel Kurul tarafindan

her zaman gorevden alinabilir.

Iptal.




Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler
Madde 7/B

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bicimde yerine getirilmesini saglamak
tizere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak
Denetim Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli
sayida sair komite olusturur. Komitelerin
| | | oo | Lanl
" \ S hitkiimleride—dikl

| | s olarak belileni

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve isbu ana sézlesme hiikkiimleri
gercevesinde Komite

yapilandirilir. Bagkam

Bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler
Madde 7.1.

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bicimde yerine getirilmesini saglamak
tizere Sirketin gereksinimlerini ve Yonetim
Kurulunun Yapilanmasi da dikkate alarak
Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi

ile gerektigi takdirde yeterli sayida sair komite
olusturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve isbu ana sdzlesme hiikiimleri
cercevesinde yapilandirilir. Denetim Komitesi
Uyelerinin tamamu, diger Komitelerin ise Baskan1

Bagimsiz iiyeler arasindan secilir.




Komite iiyeleri icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu tyeleri arasindan segilebilir. Kemiteler

bagimstzolarakcahsmalarmyiirtitir ve Yénetim

Komiteler c¢aligmalarin1 gerektirdigi siklikta ve
Komite Bagkaninin daveti tizerine toplanir. Tim
caligmalar yazili olarak siirdiiriilir ve gerekli
kayitlar tutulur. Komitelerin tiim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan yuriitiiliir.

Komite iiyeleri icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu iyeleri arasindan segcilebilir. Icra
baskani1/Genel Mudiir komitelerde yer alamaz.

Komiteler caligmalarint gerektirdigi siklikta ve
Komite Baskaninin daveti iizerine toplanir. Tim
calismalar yazili olarak siirdiiriiliir ve gerekli
kayitlar tutulur. Komiteler ¢alismalar1 hakkinda
bilgi ve raporlar1 Ydnetim Kuruluna sunar.
Komitelerin tiim yazigma ve bilgilendirme isleri
Yonetim  Kurulu  Sekretaryasi  tarafindan

yiriitiiliir.

7.2. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi,Sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigin

uyeulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
tespit
yonetim  uygulamalarinmi
ivilestirici tavsiyelerde bulunur,Pay sahipleri ile

cikar catismalarini eder ve vyOnetim

kuruluna  kurumsal

iliskiler biriminin calismalarim gézetir.

7.3. DENETIM KOMITESI

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve
yiirirlikte bulunan sair mevzuat hiikkiimlerine

uygun olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir.

Denetimden Sorumlu Komite liyelerinin tamami




bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden secilir.

Denetim komitesi her tirlii i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumlu
olup ozellikle asagida belirtilen hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya agiklanmasi,bagimsiz  denetim ve
ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gbzetimini yapar.

b) Bagimsiz  denetim  kurulusunun  segimi,
begimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalarinin gézetimini yapar,

c) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim
kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirler ve Yo6netim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin  incelenmesi,sonuca  baglanmasi,
Sirket calisanlarmin, Sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirler,

e) Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem
finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna
iligkin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir,

f) Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigi
konularda  bagimsiz uzman  goriislerinden
yararlanabilir. Thtiyag duydugu damsmanlik
hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.

Denetim Komitesi; en az {i¢ ayda bir olmak iizere
yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglari
tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulur.Denetimden sorumlu komite kendi gérev
ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit




ve Onerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak

bildirir.

Denetim Komitesinin goérev ve sorumlulugu,
Yonetim Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim komitesi gerekli gordiigii takdirde belirli
hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

YONETIM UYELERININ

UCRETLERI

KURULU

MADDE 9.

Yonetim Kurulu Baskan—e—tiyeleris—Genel- kural
ndan] | laeak avlik yallik bir ddenel

| | cin_belili_bir_l hak]
ahrlar

YONETIM UYELERININ

UCRETLERI

KURULU

MADDE 9.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretler Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile kurumsal
yonetim ilkeleri dikkate alinarak Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Denetim Komitesi
Madde 10/A

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yiirtirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir.

s netin ksl fivesi 'sg s

Denetim komitesi ,her tiirlii i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumlu
olup oOzellikle asagida belirtilen hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin

kamuya aciklanmasi,bagimsiz  denetim  ve
ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve

etkinliginin gézetimini yapar.

b) Bagimsiz  denetim  kurulusunun  segimi,
bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmas1 ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki

caligmalarinin gozetimini yapar,

c) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim

Iptal




kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirler ve Yo6netim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin  incelenmesi,sonuca  baglanmasi,
Sirket calisanlarinin, Sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi cergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirler,

e) Kamuya acgiklanacak yillik ve ara donem
finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna
iligkin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir,

f) Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi
konularda  bagimsiz  uzman  goriislerinden
yararlanabilir. Ihtiya¢ duydugu danigmanlik

hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.

Denetim Komitesi; en az {i¢ ayda bir olmak iizere
yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulur.
Denetimden sorumlu komite kendi goérev ve
sorumluluk alantyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve
onerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak

bildirir.

Denetim Komitesinin gdrev ve sorumlulugu,
Yonetim Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim komitesi gerekli gordiigii takdirde belirli
hususlan Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

GENEL KURUL
MADDE 11.
1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davet de Turk Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368 nci maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 11.
1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davet de Tirk Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368 nci maddeleri
hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde yer alan usul ve




2. Toplant1 Zamam

Olagan genel kurul Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa, olaganiistii genel kurullar ise Sirketin
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanur.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir
hisse i¢in bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda  hissedarlar  kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler.

4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve
Sermaye Piyasast Kanunu'nun yazili hususlan
miizakere edilerek gerekli kararlar alimir. Genel
Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
nisab1 Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
11.
hiikiimlerine tabidir.

Kanununun maddesinin  yedinci fikrasi

Boliinme ve hisse degisimi konularinin da genel
kurulda karara baglanmasi sarttir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 ve
toplantilardaki nisaplar, isbu ana sdzlesmede aksi
acikga ongoriilmedikge, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
belirlenir.

esaslara gore yapilir.

2. Toplant1 Zamam

Olagan genel kurul Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa, olaganiistii genel kurullar ise Sirketin
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir
hisse i¢cin bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda  hissedarlar  kendilerini ~ diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy
kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler.

4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun yazili hususlari
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
nisab1 Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanununun 11. maddesinin yedinci fikrasi
hiikiimlerine tabidir.

Boliinme ve hisse degisimi konularinin da genel
kurulda karara baglanmasi sarttir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 ve
toplantilardaki nisaplar, isbu ana sdzlesmede aksi
acikeca ongoriilmedikee, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesinin




Sermaye Piyasast Kanunu’nun 11. maddesinin
7’nci fikrasi uyarinca, TTK. nun 388. maddesinin
ikinci ve {iglincii fikralarinda yazili hususlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda TTK.’nun
372. maddesindeki  toplantt  nisaplarnin
uygulanir.

5. Toplant1 Yeri

Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

7’nci fikrasi uyarinca, TTK. nun 388. maddesinin
ikinci ve {giincii fikralarinda yazili hususlar icin
yapilacak genel kurul toplantilarinda TTK.’nun
372. maddesindeki  toplantt  nisaplarinin
uygulanir.

5. Toplant1 Yeri

Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

iLAN
MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile en az 15 glin Once yapilr,
mahallinde gazete yaymlanmadigi takdirde ilan
en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak sepchhrthtophti—catrrin—t

Hanlarm-Han-ve-toplantrstinleri-haric-olmaltizere
en-az-iki-hafta once yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasipa ve tasfiyeye ait ilanlar
icin kanunun—397-ve-438—maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

ILAN
MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile en az 15 gilin 6nce yapilr,
mahallinde gazete yayinlanmadigi takdirde ilan
en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurul toplant1 ilanlari, mevzuat ile

Ongoriilen usullerin yani sira, mimkiin olan en

fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil her tirli iletisim

vasitast ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Pivasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hilkkiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate

Genel kurulun toplantiya
ilanlarin, toplant1 tarihinden

alinarak ilan edilir.

cagrilmasina ait

asgari ii¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi1 ve tasfiyeye ait ilanlar

icin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur.




KANUNIi HUKUMLER

Madde 18-

Bu ana s6zlesmede hiikiim bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

KANUNIi HUKUMLER ve
YONETIM iLKELERI

KURUMSAL

Madde 18-

4. Bu ana sozlesmede hiikiim bulunmayan
hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

5. Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine  uyulur. Zorunlu

ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz
olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

6. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli
iliskili taraf islemlerinde ve 3. Kisiler
lehine  teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulunun kurumsal yOnetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

7. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.




EK/4 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Hamdi Akin ipek

1990 yilinda Ankara Hacettepe Universitesi’nde Isletme yiiksek lisans diplomasina hak kazanmustir.
Iktisat diplomast sahibidir. Yénetim kurulu bagkanlik gérevini siirdiirmekte oldugu Koza Davetiye’nin
pazarlama miidiirii olarak 1992 yilinda ¢alisma hayatina baslamistir. 2004 yilindan bu yana, Ipek
Dogal Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uretim A.S. ve Koza Ipek Gazetecilik A.S.’in ydnetim kurulu
baskanlig1 gorevlerini siirdiirmektedir. ATP insaat A.S., Ipek Matbaacilik ve Koza-Ipek Sigorta
Yonetim Kurulu Baskanlik gorevlerini siirdiirmektedir.

Cafer Tekin Ipek

Iktisat diplomas1 sahibidir. 1992 ve 1997 yillar1 arasinda Ipek Matbaacilik finans miidiirliigii gorevini
istlenmistir. 1995 yilinda Genel Midiirlik gorevini iistlenmistir. Sirasiyla 2004, 2005 ve 2006
yillarinda Ipek, Koza Ipek Gazetecilik ve OAM sirketlerinin ydnetim kurulu iiyeligi gorevlerini
iistlenmistir. Koza-Ipek Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. ve Ipek Matbaacilik sirketlerinin ydnetim
kurulu tiyesidir.

Melek ipek

Hastane Goniilliileri Dernegi ve Cocuk Sevenler Dernegi gibi pek ¢ok yardim kurulusunda gorev
almugtir. Tlrkiye Yardim Kuruluslart Birligi, YOYAV’1n Yonetim Kurulu Bagkanlik gérevini
siirdiirmektedir. Ipek Matbaacilik, Koza Davetiye ve ATP Insaat A.S. sirketlerinin Y&netim Kurulu
Uyesi olarak gorev almaktadir.

Ismet Sivrioglu

Mart 2005 yilindan bu yana Koza Altin Isletmeleri A.S.’de Genel Miidiir olarak gérev yapan Ismet
Sivrioglu, 1970-1983 yillar1 arasinda Etibank siilfiirik asit, asit borik ve perporat tesislerinde vardiya
miihendisi, bagmiihendis, teknik-genel miidiir yardimcist gorevlerinde bulunmustur. 1984 yilinda
genel miidiir olarak atandig1 Kiitahya Giimiis Madeni’nde 1994 yilina kadar tesisin insaat, devreye
alma isletme safhalarinda gérev yapan Ismet Sivrioglu, 1994-1998 yillar1 arasinda Etibank Kurumu’



da Genel Miidiir Yardimcis1 gorevinde bulundu. Bu siire zarfinda Cayeli Bakir Isletmeleri A.S.
yonetim kurulu bagkanligini siirdiirdii. 1997-1998 yillarinda Devlet Bakani danigmanlik gorevini
yerine getirdi. 1999-2005 tarihleri arasinda Eurogold, Normandy, Newmont sirketlerinde toplum ve
kamu iliskilerinden sorumlu Genel Miidiir olarak ¢alist1. Ismet Sivrioglu, 1968’de istanbul Robert
Koleji Kimya Miihendisligi bolimiinden mezun olmustur.

Ismet Kasapoglu

Ismet Kasapoglu’nun birgok maden firmasinda 40 yildan fazla madencilik deneyimi bulunmaktadir.
Istanbul Teknik Universitesi Maden Miihendisligi béliimiinden 1963‘de mezun olmustur. 1985 ve
2001 yillar1 arasinda Soma Kémiir Isletmeleri'nde yoneticilik ve daha sonra Yénetim Kurulu iiyeligi
gorevlerini iistlenmistir. 2001 ve 2006 yillar1 arasinda Eti Soda A.S.’nin Yo6netim Kurulu Baskanlik
gorevini istlenmistir. 1991-2009 yillar1 arasinda Tiirkiye Madenciler Dernegi’nin Baskanlik ve 2006
yilindan bu yana Tiirkiye Madencilik Meclis Bagkanlig1 ile 2001 yilindan bu yana Madencilik Sektorii
Baskanlar Konseyi Yonetim Kurulu Bagkanlik gorevlerini siirdiirmektedir.

Yusuf Koyce

Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisat Boliimii mezunudur. 1977-2002 yillar1 arasinda Icisleri
Bakanlig1 birimlerinde mali isler departmanlarinda calisti. Satin alma komisyonu iiyeligi ve sube
midiirliigli yapti. 2003 yilindan bu yana gesitli sirketlerde mali isler, denetim ve mali koordinatdrliik
gorevlerini Ustlendi.



EK/5 YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN
UCRET POLITIKASI

SPK diizenlemeleri kapsaminda ydnetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin {icretlendirme
sistem ve uygulamalar1 bu politikasnin konusunu olugturmaktadir.

Yonetim kurulu {iyeleri igin her y1l olagan genel kurul toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Y 6netim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire dikkate
almarak kist esasina gore 6deme yapulir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalar, sirketin biiyiikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul
toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK/6 BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimizin bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirimeilarin, kamunun ve diger menfaat
sahiplerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, sirketin faaliyetleri ve mali durumuna
iligkin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz,
anlagilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amacglamaktadir. Bilgilendirme
politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
hisselerin islem gordiigii Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri ile SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi yonetim
kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasinin iliskin uygulamalar yatirimer iliskilerinden
sorumlu genel miidiir yardimcist koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Yontem ve Aracglar
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yontem ve araglar sunlardir:

- Kamuyu aydinlatma platformuna (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari,

- Periyodik olarak IMKB ve KAP’a iletilen finansal raporlar,

- Yillik faaliyet raporlar

- Kurumsal internet sitesi (www.ipekenerji.com.tr)

- Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,
- Yazih ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari,

- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

- Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirimcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen
toplantilar ve telekonferanslar,

- Telefon, elektronik posta, faks vb. iletigim araglari

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri:VIII No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
hazirlanir ve KAP’ta agiklama yapma yetkisini sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak iizere
KAP’a gonderilir.

Finansal Raporlarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarma gore hazirlanir, y1l sonu ve alt1 aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan Uluslararas1 Denetim Standartlar1 uyarinca denetim gegirilir. Finansal raporlar
kamuya agiklanmadan &nce Denetimden Sorumlu Komiteden alinan uygunluk goriisiiyle yonetim
kurulu onayina sunulur.

Yonetim kurulunca onaylanan finansal raporlar, varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili
mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak iizere KAP’a
gonderilir.

KAP’da agiklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.


http://www.ipekenerji.com.tr/

Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari Sermaye Piyasast Mevzuati ve SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri gergevesinde
hazirlanir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi , genel kurul, ana
sozlesme degisikligi, sermaye artirimi ve kar pay1 ddemelerine iliskin duyurular TTSG ve gilinliik
gazeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Yazil ve gorsel medya aracilifiyla yapilan basin aciklamalari

Sirket’in yetkilileri tarafindan yil iginde yasanan Sirketimiz ve grup sirketlerinin faaliyetlerini
etkileyecek oOnemli gelismeler hakkinda kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak iizere gerekli
aciklamalar yapilir. Gerekli gorillen durumlarda ve konularda yurti¢i ve yurtdiginda basin ve
kamuoyunu bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir.

Veri dagitim kuruluslarina yapilan agciklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalari Tiirkge ve/veya Ingilizce olarak veri
dagitim kuruluslarn vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.

Sermaye piyasas1 katilimcilari, yatirrmeilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen toplantilar
ve telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimeilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay
sahipleri birimi tarafindan yiriitiilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirrmeilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket {ist diizey yoneticileri, yatirim bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin
temsilcileri, analistler ve yatinm profesyonelleri ile toplantilar ve goriismeler yaparlar. Gerekli
goriildigii durumlarda yurtigi/yurtdisi road show toplantilar1 ve yatirimeir konferanslarina katilim
saglanir ve telekonferans goriismeleri yapilir.



